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Anderung des Besonderen Teils der Priifungsordnung fiir den Bachelor-
Studiengang Psychologie mit dem Abschluss ,,Bachelor of Science*

Abschnitt I

Der Besondere Teil der Priifungsordnung fiir den Bachelor-Studiengang Psychologie mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Science®, Bek. vom 17.08.2006 (Verkiindungsblatt Nr. 452), wird
wie folgt gedindert:

1. § 2 erhdlt folgende Fassung:
§ 2 Regelstudienzeit und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betrégt einschlieBlich der
‘Bachelorarbeit sechs Semester (Regelstudienzeit). Das Lehrangebot ist so- gestaltet, dass die
Studierenden den Bachelor-Grad innerhalb der Regelstudienzeit erwerben kdnnen.

(2) Das Bachelor-Studium gliedert sich in
- einen Pflichtbereich,
- einen Wahlpflichtbereich,
- berufspraktische Téatigkeiten und Exkursionen und
- eine Bachelorarbeit mit Kolloquium.
Der Pflichtbereich umfasst 92 Leistungspunkte (LP), der Wahlpﬂlchtberelch 56 LP, d1e
berufspraktischen Tatigkeiten und Exkursionen 18 LP, die Bachelorarbeit 12 LP und das
Kolloquium 2 LP.
- Der Wahlpflichtbereich setzt sich zasammen aus Modulen aus den Bereichen:
- Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens (2 Module, Anlage 4B,D)
- Forschungsmethodik (1 Modul, Anlage 4 F)
- Anwendungsgebiete der Psychologie (3 Module, Anlage 4 H) und
- dem nichtpsychologischen Wahlpflichtmodul (1 Modul, Anlage 4 I).

(3) Das Studium gliedert sich in Module. Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls setzt
" voraus, dass der Prifling die zu dem Modul gehdrenden Studienleistungen

(Leistungsnachweise) erbracht und die Modulprufungen erfolgreich abgeschlossen hat (siche
Anlage 4).

2. § 4 erhilt folgende Fassung:
§ 4 Art und Umfang der Priifungen

(1) Ein Modul wird in der Regel durch eine schriftliche Abschlusspriifung (Klausur) oder eine
miindliche Priifung oder eine Hausarbeit oder ein Referat mit schriftlicher Ausarbeitung oder
-eine experimentelle Arbeit oder eine Projektarbeit oder eine psychometrische
Analyse/psychodiagnostische Ubungen abgeschlossen (sieche Anlage 4). Sind mehrere
Priifungsarten vorgesehen, entscheidet die Priiferin/der Priifer iiber die Art der Priifung. Die
Art der Priifung ist den Studierenden rechtzeitig zu Beginn der Vorlesungszeit mitzuteilen. In
der Regel besteht die Abschlusspriifung aus einer Priifung. In Ausnahmefillen kann die



Modulpriifung auch aus zwei Teilpriifungen bestehen; in der Anlage 4 (Rubrik Art der

Priifungsleistung) ist angegeben, in welchen Anteilen die Ergebnisse der Teilpriifungen in die
Modulnote eingehen.

(2) Die Bearbeitungszeit fiir eine Klausur betréigt je nach Vorgabe der Priiferin/des Priifers in
der Regel zwischen 60 bis 90 Minuten. Bei der Festlegung der Bearbeitungsdauer ist die
Anzah] der dem Modul zugeordneten Leistungspunkte zu berticksichtigen. ‘

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung betréigt in der Regel 20 bis 30 Minuten. Bei der

Festlegung der Priifungsdauer ist die Anzahl der dem Modul zugeordneten Leistungspunkte
zu berticksichtigen.

(4) Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den in Anlage 5 angegebenen
Qualifikationszielen.

3. Es wird folgender Paragraph 6 neu eingefiigt:
| § 6 Ergiinzungen zum Allgemeinen Teil der Priifungsordnung

(1) Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen sind die folgenden Noten zu
verwenden: 1,0; 1,3; 1,7; 2,0; 2,3; 2,7; 3,0; 3,3; 3,7; 4,0; 5,0.

(2) In maximal 3 Fillen miissen Priifungsleistungen in Wahl- oder Wahlpflichtféichern, die im
ersten Versuch nicht bestanden wurden, nicht wiederholt werden. Ausgenommen davon sind
die Module BSc-PSYCH-04 Verhaltenssteuerung und Verhaltensanpassung, BSc-PSYCH-05
Aufnahme und Speicherung von Informationen, BSc-PSYCH-06 Verarbeitung und
Integration von Informationen, BSc-PSYCH-08 Kognitive Entwicklung und soziale
Kognition, BSc-PSYCH-09 Soziale Entwicklung und Gruppenprozesse, BSc-PSYCH-16
Methodenvertiefendes Modul I: Experimental-psychologisches Praktikuam und Messen,
Skalieren und Modellieren, BSc-PSYCH-17 Methodenvertiefendes Modul II: Experimental-
psychologisches Praktikum und Qualitative Forschungsmethoden und BSc-PSYCH-18
Methodenvertiefendes Modul III: Experimental-psychologisches Praktikum und Evaluation -
und Qualititssicherung. '



4. Die Anlage 2a enthiilt folgende Fassung:

Anlage 2a
TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO WILHELMINA

ZU BRAUNSCHWEIG
FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

ZEUGNIS

UBER DIE BACHELOR-PRUFUNG

HAT DIE BACHELOR-PRUFUNG IM STUDIENGANG

PSYCHOLOGIE

MIT DER GESAMTNOTE
" "
BESTANDEN

*) Zutreffendes einfligen



PRUFUNGS- UND STUDIENLEISTUNGEN

Module

S|
1—

ECTS-

Punkte?

Note®

1. Pflichtbereich

BSc-PSYCH-01 Einfihrung in das Studium und die Gebiete der
Psychologie

BSc-PSYCH-02 Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten
(Schifisselkompetenzen)

bestanden

BSc-PSYCH-03 GesetzmiBigkeiten von Verhalten und mentalenn
Prozessen

BSc-PSYCH-07 Das Individuum in seiner Entwicklung und der
Mensch im sozialen Kontext

BSc-PSYCH-10 PersBnlichkeit und Messung interindividueller
Unterschiede

BSc-PSYCH-11 Pers6nlichkeitsbereiche und Ursachen
interindividueller Unterschiede

g 5 S 8 § S

BSc-PSYCH-12 Diagnostikpraktikum

5
3

BSc-PSYCH-13 Kritisches Denken und wissenschaftliche
Methoden in der Psychologie

I
&

BSc-PSYCH-14 Grundlagen der Analyse fehlerbehafteter
Messungen

gl
G
m

BSc-PSYCH-15 Statistische Schitzverfahren und Hypothesentests
(inkl. Schliisselkompetenzen)

5
(@
m

10

BSc-PSYCH-19 Klinische Psychologic

7
G
t

-}

BSc-PSYCH-24 Psychologie in Technik, Verkehr und Wirtschaft

S
2

-}

S

BSc-PSYCH-28 Psychologie im Bildungswesen
2. Wahipflichtbereich

BSc-PSYCH-04 Verhaltenssteuerung und Vcrhaltensanpassmg
oder BSc-PSYCH-05 Aufnahme und Speicherung von
Informationen oder BSc-PSYCH-06 Verarbeitung und Integrauon_
von Informationen

BSc-PSYCH-08 Kognitive Entwicklung und soziale Kognition oder
PSYCH-09 Soziale Entwicklung und Gruppenprozesse

BSc-PSYCH-16 Methodenvertiefendes Modul I: Experimental-
psychologisches Praktikum und Messen, Skalieren und Modellieren
oder PSYCH-17 Methodenvertiefendes Modul II: Experimental-
psychologisches Praktikum und Qualitative Forschungsmethoden
oder BSc-PSYCH-18 Methodenvertiefendes Modul III:
Experimental-psychologisches Praktikum und Evaluation und
Qualitéitssicherung

BSc-PSYCH-20 Beratungspsychologie oder BSc-PSYCH-21
Priivention und GesundheitsfSrderung oder BSc-PSYCH-22
Rehabilitationspsychologie oder BSc-PSYCH-23 Neuropsychologie
oder BSc-PSYCH-25 Arbeits- und Ingenieurpsychologie oder BSc-
PSYCH-26 Wirtschaftspsychologie oder BSc-PSYCH-27
Medienpsychologie oder BSc-PSYCH-29 Bedingungen und
Férderung von Lehr-Lem-Prozessen oder BSc-PSYCH-30
Entwicklungs- und Erziehungsprozesse oder BSc-PSYCH-31
Soziale Interaktion im pidagogischen Kontext

BSc-PSYCH-20 Beratungspsychologie oder BSc-PSYCH-21
Privention und GesundheitsfSrderung oder BSc-PSYCH-22
Rehabilitationspsychologie oder BSc-PSYCH-23 Neuropsychologie
oder BSc-PSYCH-25 Arbeits- und Ingenieurpsychologie oder BSc-
PSYCH-26 Wirtschaftspsychologie oder BSc-PSYCH-27
Medienpsychologie oder BSc-PSYCH-29 Bedingungen und
Forderung von Lehr-Lem-Prozessen oder BSc-PSYCH-30
Entwicklungs- und Erziehungsprozesse oder BSc-PSYCH-31

Soziale Interaktion im padagogischen Kontext




BSc-PSYCH-20 Beratungspsychologie oder BSc-PSYCH-21 8
Privention und Gesundheitsforderung oder BSc-PSYCH-22
Rehabilitationspsychologie oder BSc-PSYCH-23 Neuropsychologie
oder BSc-PSYCH-25 Arbeits- und Ingenieurpsychologie oder BSc-.
PSYCH-26 Wirtschaftspsychologie oder BSc-PSYCH-27
Medienpsychologie oder BSc-PSYCH-29 Bedingungen und
Forderung von Lehr-Lemn-Prozessen oder BSc-PSYCH-30
Entwicklungs- und Erziehungsprozesse oder BSc-PSYCH-31
Soziale Interaktion im padagogischen Kontext
Nichtpsychologisches Wahlpflichtmodul 8
3. Berufspraktische Titigkeiten und Exkursionen
Berufspraktische Tatigkeit - 15 bestanden
Exkursionen - 3 bestanden
4. Bachelorarbeit und Kolloguium
Kolloquium UE -2 bestanden
Bachelorarbeit* - 12
Titel:

* Note wird doppelt gewichtet

Notendurchschnitt®

Gesamtnote’ , “« o«

ECTS-Note®

Braimschweig, den.........

(Siegel der TU Braunschweig)

Dekan/in” | | Vorsitzende/r” des Priifungsausschusses

D" Art der Veranstaltung: VL Vorlesung , UE Ubung, SE Seminar, PR Praktikum
D Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von etwa 30 Stunden.
% Notenskalen:
a) Einzelnoten: 1,0/1,3/1,7/2,0/2,3/2,7/3,0/3,3/3,7/4,0 )
b) Notendurchschnitt: Noten gewichtet nach Leistungspunkten, Angabe mit einer Kommastelle ohne Rundung.
¢) Modulnoten bzw. Gesamtnote: sehr gut (1,0<d<1,5), gut (1,5<d<2,5), befriedigend (2,5<d <3.5),
ausreichend (3,5< d<4,0). Bei d < 1,3 wird als Gesamtnote das Pradikat “Mit Auszeichnung* vergeben.
d) ECTS-Note: A (beste 10 %), B (nachste 25 %), C (nachste 30 %), D (néchste 25 %), E (nachste 10 %).
4 Zutreffendes einfigen



5. Die Anlage 2b enthiilt folgende Fassung:

Anlage2b . '
TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO WILHELMINA
_ ZU BRAUNSCHWEIG
FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

BACHELOR’S CERTIFICATE
MSU/MR.Y ciiviiiees cerecrnnnnenens
BORNON ........... IN ..........

HAS PASSED THE BACHELOR’S EXAMINATION IN

PSYCHOLOGY

WITH THE OVERALL GRADE OF

" as appropriate



RECORD OF COURSE AND EXAMINATION RESULTS

Modules

Type'

ECTS-
Points’

Grade®

1. Compulsory Disciplines

BSc-PSYCH-01 Introduction to the Study of Psychology

BSc-PSYCH-02 Introduction to scientific writing and the
presentation of scientific results (Key Qualifications)

pass

BSc-PSYCH-03 Principles of behaviour and cognition

BSc-PSYCH-07 Human Development and Social Behaviour

BSc-PSYCH-10 Personality and Measurement of Interindividual
Differences

BSc-PSYCH-11 Personality Factors and Determinants of
Interindividual Differences

BSc-PSYCH-12 Practicum Psychodiagnostics

BSc-PSYCH-13 Critical Thinking and Scientific Methods in
Psychology

BSc-PSYCH-14 Descriptive Statistics

BSc-PSYCH-15 Statistical Estimation and Hypothesis Testing (incl.
Key Qualifications)

BSc-PSYCH-19 Clinical Psychology

BSc-PSYCH-24 Psychology in Technique, Traffic and Economy

BSc-PSYCH-28 Psychology in the Educational System

2. Study Focus?

BSc-PSYCH-04 Principles and Mechanisms of Adaptive Behavior
or BSc-PSYCH-05 Perception, Attention and Memory or BSc-
PSYCH-06 Information Processing and Action

BSc-PSYCH-08 Cognitive Development and Social Cognition or
BSc-PSYCH-09 Social Development and Group Processes

BSc-PSYCH-16 Psychological Methods I: Experimental Methods
Laboratory and Measurement, Scaling and Modeling or BSc-
PSYCH-17 Psychological Methods II: Experimental Methods
Laboratory and Qualitative Methods or BSc-PSYCH-18
Psychological Methods III: Experimental Methods Laboratory and
Evaluation and Quality Management

BSc-PSYCH-20 Counselling Psychology or BSc-PSYCH-21
Prevention and Health Promotion or BSc-PSYCH-22 Rehabilitation
Psychology or BSc-PSYCH-23 Neuropsychology or BSc-PSYCH-
25 Industrial and Engineering Psychology or BSc-PSYCH-26
Business Psychology or BSc-PSYCH-27 Media Psychology or
BSc-PSYCH-29 Teaching and Learning: Conditions and
Facilitation or BSc-PSYCH-30 Developmental and Educational
Processes or BSc-PSYCH-31 Social Interaction in Education

BSc-PSYCH-20 Counselling Psychology or BSc-PSYCH-21
Prevention and Health Promotion or BSc-PSYCH-22 Rehabilitation
Psychology or BSc-PSYCH-23 Neuropsychology or BSc-PSYCH-
25 Industrial and Engineering Psychology or BSc-PSYCH-26
Business Psychology or BSc-PSYCH-27 Media Psychology or
BSc-PSYCH-29 Teaching and Leaming: Conditions and
Facilitation or BSc-PSYCH-30 Developmental and Educational
Processes or BSc-PSYCH-31 Social Interaction in Education

BSc-PSYCH-20 Counselling Psychology or BSc-PSYCH-21
Prevention and Health Promotion or BSc-PSYCH-22 Rehabilitation
Psychology or BSc-PSYCH-23 Neuropsychology or BSc-PSYCH-
25 Industrial and Engineering Psychology or BSc-PSYCH-26
Business Psychology or BSc-PSYCH-27 Media Psychology or
BSc-PSYCH-29 Teaching and Leaming: Conditions and
Facilitation or BSc-PSYCH-30 Developmental and Educational
Processes or BSc-PSYCH-31 Social Interaction in Education

General Studies




3. Practical Training and Excursion

Practical Training

- 15 pass

Excursion

4. Bachelor Thesis and Colloquium

- ' 3 _pass

Colloquium

E 2 _pass

Bachelor Thesis*
Titel:

* Grade will be double-weighted

Average Grade’

Overall Grade’

& &

ECTS Grade’

Braunschweig, .....

(University Seal)

i Dean

| | Chair, Board of Examiners

) Type of instruction: L Lecture, E exercise, S seminar, PR practical laboratory course
2 1 ECTS credit point corresponds to a total student workload of approx. 30 hours.

" Grading scales:

a) Individual grades: 1.0/1.3/1.7/2.0/2.3/2.7/3.0/3.3/3.7/4.0; (pass = no grades given).

b) Average grade: ECTS-weighed average of the individual grades (without values in brackess).

¢) Module grades and overall grade: very good (1,0 < d <1,5), good (1,5 < d< 2,5), satisfactory (2,5<d< 3,5),
sufficient (3,5<d< 4,0). With an average grade d< 1.3 the overall grade “passed with distinction” is assigned.

d) ECTS Grades: A (best 10 %), B (next 25 %), C (next 30 %), D (next 25 %), E (next 10 %).

* insert applicable



6. Die Anlage 3a enthilt folgende Fassung:

Anlage 3a

Technische Universitit Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig

Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europaischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt. Das Diploma
Supplement soll hinreichende Daten zur Verfigung stellen, die die intemationale Transparenz und angemessene akademische und berufiche
Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschllisse, Zertifikate, etc.) verbessem. Das Diploma Supplement -beschreibt
Eigenschaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des Studiums, das von der in-der Originalurkunde bezeichneten Person
erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diploma Supplement beigefigt werden. Das Diploma Supplement sollite frei
sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung. Es solite Angaben in allen acht Abschnitten enthaiten.
Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies durch eine Begriindung erldutert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname / 1.2 Vorname
1.3 Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

1.4 Matrikeinummer oder Code des/der Studierenden

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekiirzt)
Bachelor of Science, B.Sc.
Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekiirzt)
entfalit

2.2 Hauptstudienfach oder -ficher fiir die Qualifikation
Psychologie

2.3 Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat
Technische Universitat
Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Status (Typ/ Trigerschaft)
Universitat / Staatliche Einrichtung

2.4 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefiihrt hat
Technische Universitat
Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Status (Typ / Trigerschaft )
Universitat / Staatliche Einrichtung

2.5 Im Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)
Deutsch, in einigen Fallen Englisch
Datum der Zertifizierung:

Vorsitzende/r des Priifungsauschusses
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3. ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION

3.1 Ebene der Qualifikation

Bachelor-Studium _
erster berufsqualifizierender Hoschschulabschluss

3.2 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

3 Jahre (inklusive schriftlicher Abschlussarbeit)
180 ECTS Punkte

3.3 Zugangsvoraussetzung(en)

L»Abitur* oder aquivalente Hochschulzugangsberechtigung

4. ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform

Volizeitstudium

4.2 Anforderungen des Studiengangs/Qualifikationsprofil des Absolventen/der Absolventin

Die Studierenden verfigen Uber die fur den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen
grundlegenden  Fachkenntnisse, methodischen  Fertigkeiten und  berufsbezogenen
Handlungsorientierungen.

Sie kennen die wichtigsten Problemstellungen und Lésungsanséatze der Psychologie und sind in
der Lage, psychologisch relevante Probleme der sozialen Wirklichkeit zu erkennen, zu
analysieren, einzuschatzen sowie psychologische Handlungsorientierungen im Diskurs mit
anderen aufzubauen und zu begrinden.

Sie sind in der Lage, die wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden in der beruflichen Praxis
anzuwenden. Sie erkennen psychologische Aufgaben, koénnen sachlich begriindete
Losungsansétze formulieren und angemessen umzusetzen. :

Sie verfugen uber grundlegende Kenntnisse der psychologischen Grundlagen, insbesondere
GesetzmaRigkeiten menschlichen Verhaltens und mentaler Prozesse, Aufnahme, Speicherung,
Verarbeitung und Integration von Information, das Individuum in seiner Entwicklung und im
sozialen Kontext sowie Personlichkeit und interindividuelle Messung.

Weiterhin verfugen sie Uber grundlegende Kenntnisse in den angewandten Disziplinen der
Psychologie, insbesondere der Disziplinen, die fir eine Berufstatigkeit im Gesundheitswesen, in
Technik, Verkehr und Wirtschaft und im Bildungswesen von Bedeutung sind.

Die Studierenden sind mit den elementaren Forschungsmethoden der Psychologie vertraut und
wissen Bescheid Gber Dokumentations- und Evaluationsmethoden. Sie sind mit den einschlagigen
Methoden psychologischer Diagnostik vertraut, insbesondere mit der Durchfthrung
psychologischen Tests, Fragebdgen und Interviewleitfaden.

Die Studierenden verstehen Psychologie als eine naturwissenschaftliche Disziplin. Sie sind in der
Lage, empirische Studien zu verstehen und kritisch zu bewerten. Kleinere Studien kénnen sie
selbst planen und durchfiihren.

Die Studierenden verfugen Gber die Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit.

Uber die fachlichen Kenntnisse und methodischen Fertigkeiten hinaus verfugen die Studierenden aber
Schliisselkompetenzen fur einen erfolgreichen Berufseinstieg.

Die Studierenden verstehen englischsprachige wissenschaftliche psychologische Fachliteratur
(Sprachkompetenz).

Die Studierenden kénnen sich zunehmend selbstandig psychologische Erkenntnisse erarbelten
Sie verfugen Uber die dazu erforderlichen Arbeitstechniken. Sie arbeiten zielorientiert. Sie sind in
der Lage, selbstandig Literaturrecherchen durchzufthren und auszuwerten, Literatur  gezielt
aufzuarbeiten und psychologische Inhalte reflektiert und geordnet mundlich und schriftlich zu
prasentieren. Bei der mundlichen Prasentation kénnen sie ihre Emotionen regulieren.

Die Studierenden verfiigen Gber grundlegende Computerkenntnisse und sind in der Lage, das
Internet und wissenschaftliche Datenbanken zu nutzen.
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o Sie sind in der Lage, im Team zu arbeiten, und verfugen tber die sozialen Kompetenzen zur
Zusammenarbeit in Gruppen. Sie sind kooperationsfahig, offen und kénnen ihre Standpunkte
fachlich begrinden und Interessen sachgerecht vertreten.

4.3 Einzelheiten zum Studiengang

Einzelheiten zu den belegten Kursen und erzielten Noten sowie den Gegensténden der
Prufungen sind im ,Prifungszeugnis* enthalten.

4.4 Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

1 ="sehr gut’, 2 = gut*, 3 = “befriedigend*, 4 = ausreichend*, 5 = ,nicht bestanden”
1,0 ist die beste Note, zum Bestehen der Priifung ist mindestens die Note 4,0 erforderlich.

4.5 Gesamtnote

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzende/r des Priffungsauschusses
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5. ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfithrenden Studien
Dieser Abschluss berechtigt zur Aufnahme eines Master-Studiengangs. Evtl.

Zulassungsregelungen dieser Studiengénge bleiben hiervon unberihrt. -
5.2 Beruflicher Status '

entfalit

6. WEITERE ANGABEN

-6.1 Weitere Angaben
http://www tu-braunschweig.de

6.2 Informationsquellen fiir ergédnzende Angaben

7. ZERTIFIZIERUNG

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde Gber die Verleihung des Grades vom [Datum]
- Praofungszeugnis vom [Datum]

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzende/r des Prifungsauschusses
Offizieller Stempel/Siegel

8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen Gber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskuntft
Ober den Grad der Qualifikation und den Typ der Institution, die sie vergeben hat.

Datum der Zettifizierung:

Vorsitzende/r des Priiffungsauschusses



8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM IN -
DEUTSCHLAND'
8.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller Status

Die Hochschulsusbild
angeboten.*

g wird in D hand von drei Arten von Hochschulen

- Universitaten, einschlieBlich hied spezialisierter Institutionen, bieten
das gesamte Spekfrum skademischer Disziplmen an. Treditionell liegt der
Schwerpunkt an  deutschen  Universitin  besouders  auf  der
Grundlagenforschung, so dass das fortgeschritene Studium vor allem
theoretisch ansgerichtet und forschungsorientiert ist.

- Fachhochschulen konaentrieren ihre Smdlenmgcbou: nuf ingenieurwissen-
schaftliche und technische Facher, wi haftliche Facher,
SonalnbntmdDwgn.DaAuﬁngvonmgewmdtaFmschmgmd
Entwicklung impliziert eciner klaren praxisorientierten Ansatz und cine
berufsbezogene Ausnchnmg des Studiums, was bufig integrierte und

begleitete Praktika in Industric, Unternchmen oder anderen cinschligigen -

Einrichiungen emschliefit.

- Kunst- und Musikhochschulen bicten Studienginge fiir kinstlerische
Tatigkeiten an, in Bildender Kumst, Schauspiel und Musik, in den Bereichen
Regie, Produktion und Drehbuch fir Theater, Film und andere Medien sowie in
den Bereichen Design, Architektur, Medien und Kommunikation.

Hacherchnl,

sind der staatliche oder stastlich anerkannte Institutionen
Sowohl in flrem Handeln einschlieBlich der Plammg von Studiengingen als
auch in der Festsetzung und Zuerkennung von Studienabschliissen unteriiegen
sie der Hochschulgesetzgebung.
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8.2 Studiengiinge und -abschlisse

lnlllmdrenHothmhuhypen wden die Studienginge traditionell als
ierte ,Jlange" ) Studienginge angeboten, dic entweder zum

Dlplom oder zum anmr ‘Attium fibren oder mit einer Staatsprifung

abschlieBen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das cinstfige Studiensystem
sukzessive durch ein zweistnfiges ersetzt. Seit 1998 besteht die Moglichkeit,
parallel zu oder anstelle von traditionellen Studiengingen gestufte Studienginge
(Bachelor und Master) anzmbicten. Dies soll den Studierenden mehr
Wahlméglichkeiten und Flexibilitht beim Planen und Verfolgen ihrer Lemzicle
bieten, sowie Studienginge international kompatibler machen.

Einzelheiten s. 842 bzw. 8.4.3 Tab.

Abschnitte 8.4.1, | gibt eine
a CL R

‘83  Anerkennung/Akkreditierung von Studiengingen und Abschliissen

Um die Qualitat und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicher zu stellen,
mnssmstd:wwohlﬁe&pﬁunmmdsmlknnmswgmalsmh
die grundsatzlichen Anford an Studienabschliisse an den Prinzipien und
Regel\mgmduSﬂndlngonm:d«KulmmmmduLmdaﬂiMK)
orienfieren.® Seit 1999 existiert ein bundesweites Akkreditienmgssystem fiur
MmmemduAnﬁwhksMnmmmhdmnﬂem
cingefihrten Studienginge akkreditiert werden. Akkreditierte Smdxenglnge
sind berechtigt, das Qualititssiegel des Akkreditierungsrates zu fithren.

Tab. 1: [nsht-ﬁoﬂ tudiengiinge und Abschliisse im Demuhen Hochschulsystem
[ e—— 3
UNIVERSITATEN Bachelor (B.A/B Sc./B Eng/LL.B) ] [1-2 Jahre]
und diesen )
gleichgestellte (34 Jahre] Mastor (MLA/M.Sc./M.Eng /LL.M)
SPEZIALISIERTE Promotion
INSTITUTIONEN ®r.)
g Teclogsche und | Diplom & Magist=r Artum (M.A.) Grad [4-5 Jahre] '—-b
BOg : (Dissartation / evil.
(Promotion] cinschlicfilich
| strulduriertes
I Sesprifung (3-6,5 Jahre) l——b Promat
P
/
Bachelor (B.AJB.Sc./B.Eng /LLB) J {1-2 Jahre]
F ACMOC(;;SCHULEN [3-4 Jahre] Master (MA/M.Sc/M Eng /LL.M)
Diplom (FH) Grad {4 Jahre] J__,, Besonders
Bachelor (BA/B.F.A/B.Mus.) [1-2 Jahre}
KUNST- UND MUSIK- - > Promoti
HOCHSCHULEN [34 Jahre) Mastr (MA/MF A/MMus.) (©r)
moglich] Diplom & M.A. Grad, Zertifikaie, zertifizierte Prifungen
4,5 Jahre] —
—_—
Abschigsse
Baaadere
[ Erster Abschiusg ]
] Zweiter Abschn




8.4 Organisation und Struktur der Studienginge

Die folgenden Studienginge konnen von allen drei Hochschultypen angeboten
werden. Bachelor- und Masterstudienginge kounen nachcinander, an
unterschiedlichen Hochschulen, an unterschiedlichen Hochschultypen und mit
Phasen der Erwerbstftigkeit zwischen der erstem und der zweiten
Qualifikationsstufe stndiert werden. Bei der Planung werden Module und das
Europlische Systtm zur Akkumulation und Tramsfer vor Kreditpunkten
(ECTS) verwendet, wobei cinem Semester 30 Kreditpunkte entsprechen.

8.4.1 Bachelor

In  Bachelorstudiengingen  werden  wissenschafiliche  Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt. Der
Bachelorabschluss winl nach 3 bis 4 Jahren vergeben.

Zum Bachel gehdt  eine  schriftliche  Abschlussarbeit.
Studiengénge, die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, maissen gemaB dem
Gesetz zur EmchumgmmrSnﬁmgmAkhedmmngmdm@ng-m
Deurschiand akkreditiert werden *

Studienginge der ersten Qualifikfionsstufe (Bachelor) schlieBen mit den
Graden Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of
Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts
(B.F.A.) oder Bachelor of Music (B.Mus.) ab.

8.42 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2 Jahren.
Masterstudienginge sind nach den Profiltypen ,stirker anwendungsorientiert*
und stirker forschumgsorientiert“ zu differenzieren. Die Hochschulen legen fiir
jedenMnsl:mdimmgdlstﬁlfst.

Zum Masterstudiengang gehdrt eine schriftliche Abschlussarbeit. Studienginge,
dic mit dem Master abgeschlossen werden, massen gemaB dem Gesctz zur
Emchmugem:rShﬁmgwAkkmdmmgvonSmdnyng:ancmschhnd
akkreditiert werden ¢

Studiengange der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schlieBen mit den
Graden Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.), Master of
Engincering (M.Eng ), Master of Laws (LL.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.)
oder Master of Music (M.Mus.) ab. Weitcrbildende Masersmdienginge, sowie
solche, dic imhaltich nicht auf den vorangegangenen

aufbanen komnen andere Bearichmmngen erhalten (z.B. MBA).

8.4.3 Integrierte ,lange einstufige Studienginge:
Diplom, Magister Artium, Staatsprifung

Ein integrierter Studienging ist entweder mono-disziplinir (Diplomabschliisse
und diec meisten S@atsprifungen) oder besteht aus einer Kombination von
entweder zwei Hauptfichem oder einem Haupt- und zwei Nebeunfichern
(Magister  Artium). Das Vorstadium (1,5 bis 2 Jahre) dient der breiten
Orientienng und dem Grndlagenerwerb im jewciligen Fach. Eine
Zwischenprufing (bzw. Vordiplom) ist Voranssetzamg fiir die Zulassung zum
Hauptstudium, d.h. zum fortgeschrittenen Studium und der Spezialisierung.
Voraussetamg fiir den Abschluss sind die Vorlage eciner schriftlichen
Abschlussarbeit (Daner bis zu 6 Monaten) und umfangreiche schriftliche und
mimdliche  Abschlussprifingen.  Ahnliche R:gehmgen geltm fur die
Saatsprifung. Die erworbene Qualifilmtion entspricht dem

- Die Regelsmdienzeit an Universitaten betragt bei integrierten Studiengingen
4 bis 5 Jahre (Diplom, Magister Antium) oder 3 bis 6,5 Jahre (Statsprifung).
Mit dem Diplom weden ingenieur-, natur- und wirtschaftswissenschaftliche
Studienginge abgeschlossen. In den Geisteswissenschaften st der
cnlspnchendeAbschlmmderR:gelanngstﬂAmm(M.A.). In den
Sozialwissenschafien variiert die Praxis je nach Tradition der jeweiligen
Hochschale. Juristische, medizinische, pharmazatische und
Lehramtsstudiengfinge schlieBen mit der Stastsprifimg ab.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Sumpmﬁmg) smd
akademisch gleichwertig. Sie bilden die formale Vi eeamg zur Prom

Weitere Zulassungsvoransseenmgen kdnnen von der Hochschule festgelegt
werden, s. Abschnitt 8. 5

- Die Regelstudiénzeit an Fachhochschulen (FH) betrigt bei integrierten
Studieng#ngen 4 Jahre und schlieBt mit dem Diplom (FH) ab. Fachhochschulen
haben kein Promotionsrecht; qualifizierte Absolvemten kdmmen sich fiir die
Zulassung zur Promation an promotionsberechtigtens Hochschalen bewerben, s.
Abschnitt 8.5.

- Das Studium an Kunst- und Musikhochschulen ist in seiner Organisation und
Struktur abh#ngig vom jeweiligen Fachgebiet und der individucllen
Ziclsetzung. Neben dem Diplom- bzw Magisterabschiuss gibt es bei integrierten
Studienglingen Zertifikate und zertifizierte Abschlussprifungen fiir spezelle
Bereiche und berufliche Zwecke.

8.5 Promotion

Universititen sowie gleichgestelite Hochschulen und einige Kunst- und
Musikhochschulen smd pmmouonsbuechngt. Formale Voraussetamg fir die
Zul zur  Promoti ist ein qualifizieter Maswerabschluss
('Fachhochuhulm und Universititen), ein Magisterabschluss, ein Diplom, eine
Staatspriifung oder ein &quivalenter ausiindischer Abschluss. Besonders

quahﬁnene"‘ cines Bachel d oderemnDlplmn(FH)kbnncnohne
einen weiteren Studienabschluss im Wege eines
Eig fe l falrens zur Promotion zugelassen werden. Die

Universitaten bzw. ymmononsbemehngt:n Hochschulen regeln sowohl die
Zulassung zur Promotion als auch die Art der Eignungsprifung. Varanssetamg
fir die Zulassung ist anBerdem, dass das Promotionsprojekt von einem
Hochschullehrer als B. sngenommen wird.
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8.6 Benotungsskaia

Die deutsche Benotungsskala umfasst dblicherweise 5 Grade (mit
zshlenmaBigen Entsprechungen; es kdnnen auch Zwischennoten vergeben
werden): ,Sehr gut“ (1), ,Gut* (2), .Befriedigend® (3), ,Ausreichend” (4),
Nicht ansreichend® (5). Zum Bestehen ist mindestens die Note , Ausreichend*
(4) notwendig. Die Bezzichnung fiir die Noten kann in Einzeifillen und fir den
Doktorgrad abweichen.

AuBerdem verwenden Hochschulen zum Teil bereits die ECTS-Benotungsskala,
dic mit den Graden A (die besten 10%), B (die nichstn 25%), C (dié nichswn
30%), D (dic nichsten 25%) und E (die nichsten 10%) arbeitet

87 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren erm6glicht
den Zugang zu allen Studiengingen. Die Fachgebundene Hochschulreife
crmoglicht den Zugang zu bestimmten Fachern Das Studium an
Fachhochschulen ist auch mit der Fachhochschulreife moglich, die in der Regel
nach 12 Schuljahren erworben wird Der Zugang zu Kunst- und
Musikhochschulen kann suf der Grundlage von anderen bzw. zusitzlichen
Vi zum Nachweis ciner besonderen Eigmmg erfolgen.
DwHochschnlmkbm:nmbsnmmmnFlllenMdnspmﬁsche
Zulassungsverfahren dirchfihren

88 Informationsquellen in der Bund

epublik

- Kulasminiserkonfermz (KMK) (Stindige Konferenz der Kultusminister
der Lander in der lik Deatschland); Lenmésw. 6, D-53113
Bonn; Fax: +49(0)228/501-229; Tel.: +49(0)228/501-0

- Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZaB) als deutsche
NARIC; www.kmk org; E-Mail: zzb@kmk org

- “Dokumentations- und Bildungsinformationsdienst” als deutscher
Partner im EURYDICE-Netz, fiir Informationen zum Bildungswesen in
Deutschiand (www kmk org/dokwbildungswesen. htm; E-Mail:
e_uxydnce@hnkotg)

herhulyel P

(HRK); Ahrstr. 39, D-53175 Bonn; Fax:
+49(0)228/887-110; Tel.: +49(0)228/887-0; www.hrk.de; E-Mail:
sekr@hrk de

- "Hochschu[lmmpass der Mochschulrekwrenkonferenz, enthlt

! Die Information berdcksichtigt nur die Aspekte, die direkt das Diploma
Supplement betreffen. Informationsstand 1.7.2005.

? Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in einigen
Bundeslfindern. Sie bieten Studieng#nge in enger Zusammenarbeit
mnmvnmUmn:hmmSmﬁmdenhdunmoﬁu:ﬂen
Abschluss und machen eine Ansbildung im Betrieb. M
BaufnhdmmhmBu:helmMmyngem deren Abschifisse
cinem Bachelorgrad einer Hochschule gleichgestellt werden konnen,
wenn sie von einer deutschen Akkreditierungsagentur akkreditiert. ind.

’undagemmnsameSmdmnwprcngunlB§9Abs 2 HRG fiir die
von Bachelor- und gen (Beschluss
der Kulmsministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 21.4.2005).

* Gesetz zur Errichtung einer Stifumg , Stifung zur Akkreditierung von
Stadienglingen in Deutschland™, in Kraft getreten am 26.02.05, GV.
NRW. 2005, Nr. 5, S. 45, in Verbindung mit der Vereinbx
undermrSt\ﬁ:mg,Snﬁmg Akkndm:mn vonSmdlengingenm

hland“ (Beschluss der Kultusmini vom
16.12.2004)

* Siche FuBnote Nr. 4.
¢ Siche FuBnote Nr. 4.
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1. Die Anlage 3b enthdilt folgende Fassung:

Anlage 3b

Technische Universitidt Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig

Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the

supplement is to provide sufficient independent data to improve the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of

qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the

studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended.

It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be
provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Famlliy Name / 1.2 First Name
1.3 Date, Country of Birth

1.4 Student ID Number or Code

2. QUALIFICATION

2.1 Name of Qualification (full, abbreviation; in original language)
Bachelor of Science, B.Sc. |
Title Conferred (full, abbreviation; in original language)

Not applicable ‘

2.2 Main Field(s) of Study
Psychology

2.3 Institution Awarding the Qualification (in original language)
Technische Universitat
Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Status (Typ / Controll)
University / State Institution

2.4 Institution Administering Studies (in original language)
Technische Universitat
Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Status (Typ / Controll)
University / State Institution

2.5 Language(s) of Instruction/Examinatiion
German, in some cases English
Certification Date:

Chaiman Examination Commitee
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3. LEVEL OF QUALIFICATION

3.1 Level

Undergraduate

3.2 Official Length of Programme

3 years full-time study
180 ECTS credits

3.3 Access Requirements

LAbitur* (German entrance qualification for university education) or equivalent

4. CONTENT AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of Study

Full time

4.2 Programme Requirements/Qualification Profile of the Graduate

The students have the fundamental expertise, methodical talents necessary for the transition to
the professional experience and occupation-referred action orientations.

They know the most important problems, definitions and solutions of the psychology and are able
to recognize psychologically relevant problems of the social reality, to analyze and estimate them
as well as to develop and justify psychological action orientations in the discourse with others.
They are able to use scientific realizations and methods in vocational practice. They recognize
psychological tasks and can formulate and convert essentially justified solutions appropriately.
They have regularities of human behaviour and cognitive processes, admission, storage,
processing and integration of information, the individual in its development and in the social
context as well as personality and inter-individual measurement fundamental knowledge of the
psychological bases, in particular.

Further they have fundamental knowledge in the applied disciplines of the psychology, in
particular the disciplines, which are important for a professional activity in the health service, in
technique, traffic and economy and in the educational system. '

The students are familiar with the elementary research methods of psychology and know about
documentation and evaluation methods. They can cope with the relevant methods of
psychological diagnostics, especially with the execution of psychological tests, questionnaires and
interview manuals.

The students understand psychology as a scientific discipline. They are able to understand and
critically evaluate empirical studies. Smaller studies can be planned and accomplished.

The students have the ability for interdisciplinary cooperation.

Beyond the technical knowledge and methodical talents, the students have the softskills for a
successful occupation entrance.

The students understand English the scientific psychological literature (language skills).

The students can gain increasingly independently psychological realizations. They do have the
necessary knowledge for it and they can work goal-oriented. Then, they are able to accomplish
and evaluate independently literature researches, to regenerate literature purposefully and to

" present psychological contents reflected and arranged verbally as well as in writing. During the

verbal presentation they can adjust their emotions.

The students have fundamental computer knowledge and are able to use the Internet and either
scientific data bases.

They are able to work in the team and have the social authority to cooperation in groups. They are

capable of cooperation, can justify their points of view technically and they represent their interests
properly.
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4.3 Programm Details
See (ETCS) Transcript for list of courses and grades; and ,Prifungszeugnis® (Final Examination

Certificate) for subjecs assessed in final examinations (written and oral); and topic of thesis,
including grading

4.4 Grading Scheme

General grading scheme: 1 = “very good®, 2 = good*, 3 = “satisfactory*, 4 = sufficient’, 5 = fail*
1,0 is the highest grade, the minimum passing grade is 4,0.

4.5 Overall Classification (in original language)

Certification Date:

Chairman Examination Commitee
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5. FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to Further Study

Access to graduate programmes in accordance with further admission regulations.

5.2 Professional Status

Not applicable

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional Information
http://www.tu-braunschweig.de

6.2 Further Information Sources

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:
Urkunde tiber die Verleihung des Grades vom [Date].
Prifungszeugnis vom [Date]

Transcript of Records [Date]

Certification Date:

. Chairman Examination Commitee
Official Stamp/Seal

8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context fort
the qualiﬁcation and the type of the higher education that awared it.

Certification Date:

Chairman Examination Commitee



8. INFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM'
8.1 Types of Institutions and Institutional S'utu:

Higher education (HE) studies in Germany are offered at three types of Higher
Education Institutions (HEI).’

- Universitaten (Universities) including various specialized institutions, offer
the whole range of academic disciplines. In the German tradition, universities
focas in particular on basic research so that advanced stages of study have
mainly theoretical orientation and research-oriented components.

- Fachhochschulen (Universities of A S )
pmgnmmumengmwmgmdoﬂubchmcddlscxphnes.bummadawd
studies, social work, and design areas. The common mission of applied research
and development implies a distinct application-oriented focus and professional
character of studies, which include integrated and supervised work assignments
in industry, entErprises or other relevant institutions.

- Kunst- und Musikhochschulen (Universities of Art/Music) offer studies for
artistic careers in fine arts, performing arts and music; in such fields as
directing, production, writing in theatre, film, and other media; and in a variety
of design areas, architecture, media and communication.

Higher Education Institutions are cither state or state-recognized institutions. In
their operations, including the organization of studies and the designation and
award of degrees, they are both subject to higher education legislation.
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Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been offered in
integrated "long™ (one-tier) programmes leading to Diplom- or Magister Artium
degrees or completed by a Staarsprifung (State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study programmes are
successively being replaced by a two-tier study system. Since 1998, a scheme of
first- and d-level degree helor and Master) was
muodmedmbeoﬁuedpmﬂcltoormmdofmn:gxmd'long programmes.
These programmes are designed to provide enlarged variety and flexibility to
students in planning and pursuing educational objectives, they also enhance
international compatibility of studies.

For details cf. Sec. 8.4.1, 84.2, and 8.4.3
synoptic summary.

ly. Table 1 provides a

4

83 Approval/Accreditation of Programmes and Degres

Toensnequahlymdwmputbﬂnyofquhﬁanuns,thcmg:mmonof
studies and | degree bave to conform to principles and
mgxﬂmonsesnbhsh:dbyﬂ:eSmdmgConfamceoftheMmm:of
EdncmnndeulnnlAﬂ‘nnofﬂmlmdcrmderdaﬂRmbhcof
Germany (KMK).? In 1999, a system of accreditation for programmes of study
has become operational under the control of an Accreditation Council at
national level. All new programmes have to be accredited under this scheme;
after a successful accreditation they receive the quality-label of the
Accreditation Council.*

- Transfer Proceds I i
UNIVERSITIES
(Universitcten) & Bachelor (B.A/B.Sc./B.Eng/LLB) [1-2 yans)
SPECIALISED >
INSTITUTIONS [34 yeans] Mastzr (M.A /M Sc/M.Eng UL.M)
of university standing Doctorate
(Theologische und (®r)
Padagogische l Diplom & Magister Artium (M.A.) degress [4-5 yaars] }——-}
Hochschulen) (nluis.mh;
(Doctorare] / I prifung (State € [3-65 yans) }——b ;‘5..'"&“‘;
. work)
Transfer Procedures | —
S OF | Bachelor (B.A/B.Sc/B Eng/LLB) J [ (12 yan]
AP P”E(%ASSC?NCES (34 yean] Masicr (MA/MS¢./M.Eng /LL M)
Fachhochschul
( o(;ﬂ)c ) Diplom (FH) degree [4 yars] l‘—-" Transfer Procedures
j 1 Transfer Proced
UNIVERSITIES OF ' Bachelor (BA/BFA/BMus) J [1-2 yaars)
ART/MUSIC » D
(Kunst-/ (34 yaar] Masix (MA/MF A/M.Mus) (®r.)
Musikhochschulen)
[Some Docturate] 3,‘;’” &]M.A. degrees, Certificates, certified examinations I
! Integrated/Long (One-Tier) Programmes
Programmes/
Degrees
] Transfer Procedures
Fimaesm 1
{ Second degree




84 Organization and Structure of Studies

The following programmes apply to all thne types ofmumons Blchelor s
and Master’s study may be ly, at various higher
education institutions, at dlﬂ'emn types of higher education institutions and
with phases of professional work between the first and the second qualification.
The organization of the study programmes makes use of modular components
and of the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) with 30
credits corresponding to one semestrr.

8.4.1 Bachelor

Bachelor degree study programmes lay the academic foundations, provide
methodological skills and lead to qualifications related to the professional field.
The Bachelor degree is awarded after 3 to 4 years.

The Bachelor degree programme includes a thesis requirement. Study courses
leading to the Bachelor degree must be accredited according to the Law
&mbhshn:g a Foundation for the Accreditation of Study Programmes in
Germany.

First degree programmes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor
of Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng), Bachelor of Laws
(LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) or Bachelor of Music (B.Mus.).

882 Master

Master is the sccond degree after another 1 to 2 years. Master study
programmes must be differcutiated by the profile types “more practice-
oriented” and “more research-onented”. Higher Education Institutions define
the profile of cach Master study programme.

The Master degree study programme includes a thesis requirement. Study
progmmmes leading to the Master degree must be accredited according to the
Law ﬂnb‘lishingnl’oundnﬁonfordie ‘Accreditation of Study Programmes in
Germany.

Second degree programmes (Master) lead to Master of Arts (M.A.), Master of
Science (M.Sc.), Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws (L.L.M),
MmomeeAm(MFA.)orMnmIofMum(MMus) Master study

which are d d for continuing education or which do not build
ontheprecedmgBuhelotsmdypmmmesmtamsofthmcmlem.mly
carry other designations (e.g. MBA).

883 Integrated "Long"” Programmes (One-Tier):
Diplom degrees, Magister Artium, Staarspriifung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Diplom degrees,
most programmes completed by a Staatspri fung) or comprises a combination of
cither two major or one major and two minor fields (Magister Artium). The first
stage (1.5 to 2 years) focuses on broad orientations and foundations of the
field(s) of study. AnlmﬂmedlmExmmmw(Dlplam-VarpriﬁmgforDrplom
degrees; Zwischenprifing or credit requircments for the Magister Artium) is
prerequisife to enter the second stage of advanced studies and specializamions.
Degree requirements include submmssion of a thesis (up to 6 months duration)
apply to studies leading to a Stagtsprifung. The level of qualification is
equivalent to the Master level.

- Integrated studies at Universitaten (U) last 4 to S years (Diplom degree,
Magister Artium) or 3 to 6.5 years (Staausprifung). The Diplom degree is
ded in engineering disciplines, the natural sciences as well as economics
and business. In the humanities, the corresponding degree is usually the
Magister Artium (M.A.). In the social sciences, the practice varies as a matter of
institutional traditions. Studies preparing for the legal, medical, pharmaceutical
and teaching professions are completed by a Staatspnifung.
The three qualifications (Diplom, Magister Artium and Staatsprifung) are
academically equivalent. They qualify to apply for admission to doctoral
studies. Funh:rpmequmt:sforldmmonmlybe defined by the Higher
Education Institution, cf. Sec. 8.5.

- Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Universities of Applied Sciences
(UAS) last 4 years and lead to a Diplom (FH) degree. While the FFH/UAS are
non-doctorate granting institutions, qualified gradnates may apply for admission
tod 1 studies at 4 graming institutions, cf. Sec. 8.5.

- Studies at Kunst- and Mausikhochschulen (Universities of ArtMusic etc.) are

more diverse in their organization, d:pending on the field and mdmdual
objectives. In addition to DiplomMag thcmv d study
progmmme awards include Certificates and certified cxaminations for
specialized areas and professional purposes.

8.9 Doctorate

Universities as well as spetialized institutions of university standing and some
Umvu-smes of An/Mum: are doamﬂc—grmtmg institutions. Formal
prereq for admi to d ] work is a qualified Master (UAS and U),
a Magister degree, a Diplom, a Staatsprifung, or a foreign equivalent
Particularly qualified holders of a Bachelor or a Diplom (FH) degree may also
be admitted to doctoral studies without acquisition of a further degree by means
of a procedure to determine their aptitude. The universities respectively the
doctorate-granting institutions regulate entry to a d as well as the
structure of the procedure to determine aptitude. Admission further requires the
acceptance of the Dissertation h project by a prof as a supervisor.
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8.10 Grading Scheme

The grading sch in G y lly comprises five levels (with numerical
eqmvnlems- intermediate grades may be given): "Sehr Gur" (1) = Very Good;
"Gur" (2) = Good; "Befriedigend” (3) = Satisfactory; "Ausreichend” (4) =

Sufficient; "Nichi ausreichend” (5) = Non-Sufficient/Fail. The minimum

passing grade is "Ausreichend” (4). Verbal designations of grades may vary in

some cases and for doctoral degrees. _

In addition institutions may already use the ECTS scheme, which
with the levels A (best 10 %), B (next 25 %), C (next 30 %), D (next

25%), and E (next 10 %).

8.11 Access to Higher Edngﬁon

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine
Hochschulreife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for admission
to all higher educational studies. Specialized variants (Fachgebundende
Hochschulreife) allow for admission to particular disciplines Access to
Fachhochschulen (UAS) is also possible with a Fachhochschuireife, which can
usually be acquired after 12 years of schooling. Admission to Universities of
ArtMusic may be based on other or require additional evidence demonstrating
individual aptimude.

Higher Education Instittions may in certain cases apply additional admission
procedures.

8.12 National Sources of Information

- Kultusministerkonferenz (KMK) [Standing Conference of the Ministers
of Education and Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic
of Germany}]; Lennéstrasse 6, D-53113 Bonn; Fax: +49{0]228/501-
229; Phone: +49{0]228/501-0

- Central Office for Foreign Education (ZaB) as German NARIC;
www.kmk org; E-Mail: zab@kmk org

- “Documentation and Educational Information Service” as Garman
EURYDICE-Unit, providing the national dossier on the education
system (www kmk org/dokw/bildungswesen hm; E-Mail:
eurydice@kmk org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK) [German Rectors® Conference];
Ahrstrasse 39, D-53175 Bonn; Fax: +49{0]228/887-110; Phone:
+49{0]228/887-0; www.hrk.de; E-Mail: sekr@hrk de
- "Higher Education Compass” of the German Rectors’ Conference
&mwmprmnwmfommonmsunmons,mmsof
study, etc. (www.hi d

! The information covers only aspects directly rel of
the Diploma Supplement. All information as of lJulyZOOS

are not consid asl-bgh:r"’

Institutions, they only exist in some of the Lander. They offer
cducational p in close cooperation with private companies.
Sﬁdmnrmwufmmﬂdegeemdmryomnappunﬂccshpn
the company. Some Berufsakademien offer Bachel which
mmomtdummdmdegeeﬂ'thzymuaedmdbyl
German accreditation agency.

in fo b
BeryJ

? Common structural guidelines of the Lander as set out in Article 9
Clause 2 of the Framework Actfor Higher Education (HRG) for the
accreditation of Bachelor’s and Master’s study courses (Resolution of
the Standing Conference of the Mimisters of Education and Cultural
Aﬂ'msofdleumdermﬂmFedaan:pubhcoqummyoflo 10.
2003, as amended on 21.4.2005).

‘“Law cmbhshmg aFoundation ‘Foundnnon for the Accreditation of

in G ”, d into force as from
26.2.2005 GV. NRW. 2005, nr 5, p. 45 in connection with the
Declaration of the Lander to the Foundation “Foundation: Foundation
for the Accreditation of Study Programmes in Germany” (Resolution of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of
16.12.2004.

¥ See note No. 4.

¢ See note No. 4.
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8. Die Anlage 4 enthdlt folgende Fassung:

Anlage 4

Studienleistungen/Priifungsvorleistungen und Modulpriifungen

Nachweis der Teilnahme am Mentorenprogramm (jeweils zwei Termine im 1. und 2. Semester)

~_A. Pflichtmodule: Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens

Modultitel Studienleistungen/ Art der Priifungsleistung | Modul-
Priifungsvorleistungen (Prv) " | umfang
(Credits
points)
BSc-PSYCH-01 Nachweis von 20 Klausur oder miindliche 6
Einfohrung in das | Versuchspersonenstunden Prifung
Studium und die nach Wahl der Priferin/des
Gebiete der Priifers
Psychologie
BSc-PSYCH-02 Lemzielkontrollen 6
Einfihrung in das | Nachweis der selbs#indigen
wissenschaftliche | Verwendung der englischen
Arbeiten Sprache mindestens gemiB
Niveaustufe B2, Gemeinsamer
Europiischer Referenzrahmen
BSc-PSYCH-03 - Klausur oder mindliche 6
GesetzmaBig- Priifung .
keiten von nach Wahl der Priferin/des
Verhalten und Priifers
mentalen
Prozessen

B. Wahlpflichtmodul: Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens
Es ist ein Modul auszuwihlen.

BSc-PSYCH-04 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 8
Verhaltens- Ausarbeitung oder erfolgreicher Prifung
steuerung und Bearbeitung von Ubungsaufgaben nach Wahl der Priiferin/des
Verhaltens- oder Projektarbeit mit Projektbericht | Priifers
anpassung (Prv)
BSc-PSYCH-05 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 8
Aufnahme und Ausarbeitung oder erfolgreicher Prifung
Speicherung von | Bearbeitung von Ubungsaufgaben nach Wahl der Priiferin/des
Informationen oder Projektarbeit mit Projektbericht | Prifers

(Prv)
BSc-PSYCH-06 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 8
Verarbeitung und | Ausarbeitung oder erfolgreicher Prifung
Integration von Bearbeitung von Ubungsaufgaben nach Wahl der Prilferin/des
Informationen oder Projektarbeit mit Projektbericht | Prifers

Prvy)
C. Pflichtmodul: Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens
BSc-PSYCH-07 Klausur oder miindliche 6
Das Individuum Priifung
in seiner nach Wahl der Priiferin/des
Entwicklung und Priifers
der Mensch im
sozialen Kontext
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D. Wahlpflichtmodul: Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens
Es ist ein Modul auszuwihlen.

Modultitel Studienleistungen/ Art der Priifungsleistung | Modul-
Priifungsvorleistungen (PrV) : umfang
(Credits
points)
BSc-PSYCH-08 Referat mit schriftlicher Klausur oder mindliche 8
Kognitive Ausarbeitung (PrV) Priifung
Entwicklung und nach Wahl der Priferin/des
soziale Kognition Pritfers
BSc-PSYCH-09 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 8
Soziale Ausarbeitung (PrV) Priifung
Entwicklung und . nach Wahl der Priiferin/des
Gruppenprozesse Priifers

E. Pflichtmodule: Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens und

Hypothesentests

Forschungsmethodik
BSc-PSYCH-10 Klausur oder miindliche 6
Personlichkeit Prifung
und Messung nach Wahl der Priiferin/des
interindividueller Pritfers
Unterschiede
BSc-PSYCH-11 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 8
Persénlichkeits- Ausarbeitung (Prv) Priifung
bereiche und ‘ nach Wahl der Pritferin/des
Ursachen Priifers
interindividueller :
'] Unterschiede
BSc-PSYCH-12 1. Psychometrische Analyse 8
Diagnostik- (psychometrische Uberpriifung
praktikum von Testverfahren) mit Bericht
1/2)
2. psychodiagnostische
Ubungen (Durchfihrung und
Auswertung psycho-
diagnostischer Verfahren) mit
Bericht (1/2) .
BSc-PSYCH-13 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 6
Kritisches Ausarbeitung oder erfolgreiche Prifung
Denken und Bearbeitung von Ubungsaufgaben nach Wahl der Priiferin/des
wissenschaftliche | (PrV) Priifers
Psychologie .
BSc-PSYCH-14 erfolgreiche Bearbeitung von Klausur oder miindliche 6
Grundlagen der Ubungsaufgaben (PrV) Priifung
Analyse nach Wahl der Pritferin/des
‘fehlerbehafteter Pritfers
Messungen
BSc-PSYCH-15 erfolgreiche Bearbeitung von Klausur oder miindliche 10
Statistische Ubungsaufgaben (PrV) Prilfung
Schitzverfahren nach Wahl der Priiferin/des
und ‘ Priifers




23

F. Wahlpflichtmodul: Forschungsmethodik
Es ist ein Modul auszuwihlen.

Modultitel Studienleistungen/ Art der Priifungsleistung | Modul-
Priifungsvorleistungen (PrV) umfang
(Credits
points)
BSc-PSYCH-16 1. experimentelle Arbeit 8
Methoden- (Entwicklung, Durchfthrung
vertiefendes und Auswertung von
Modul I: Experimenten) mit Bericht
Experimental- (2/3)
psychologisches 2. Referat mit schriftlicher
Praktikum und Ausarbeitung (1/3)
Messen, Skalieren
und Modellieren
BSc-PSYCH-17 1. experimentelle Arbeit 8
Methoden- (Entwicklung, Durchfiihrung
vertiefendes und Auswertung von
Modul II: Experimenten) mit Bericht
Experimental- (273)
psychologisches 2. Durchfiihrung und Aus-
Praktikum und wertung problemzentrierter
Qualitative Interviews mit Bericht (1/3)
Forschungs-
methoden
BSc-PSYCH-18 1. experimentelle Arbeit 8
Methoden- (Entwicklung, Durchfihrung
vertiefendes und Auswertung von
Modul III: Experimenten) mit Bericht
Experimental- (2/3)
psychologisches 2. Referat mit schriftlicher
Praktikum und Ausarbeitung (1/3)
Evaluation und
Qualitsits-
sicherung
G. Pflichtmodule: Anwendungsgebiete der Psychologie
BSc-PSYCH-19 Referat mit schriftlicher Klausur oder miindliche 8
Klinische Ausarbeitung oder Hausarbeit (PrV) | Prifung
Psychologie nach Wahl der Priiferin/des
Priifers
BSc-PSYCH-24 Durchfiihrung und Auswertung von | Hausarbeit (30%) und 8
Psychologie in Ubungsgespriichen, Kurzreferat, Klausur oder miindliche
Technik, Verkehr | Protokoll (PrV) ' Priifung (70%)
und Wirtschaft nach Wahl der Priiferin/des
Pritfers
BSc-PSYCH-28 Aktive Teilnahme Klausur oder miindliche 8
Psychologie im Priifung
Bildungswesen

nach Wahl der Priiferin/des

Prifers
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H. Wahlpflichtbereiche: Anwendungsgebiete der Psychologie
Die Studierenden wibhlen einen der folgenden drei Wahlpflichtbereiche:

- Wahlpflichtbereich I: Psychologie im Gesundheitswesen oder "
- Wahlpflichtbereich II: Psychologie in Technik, Verkehr und Wirtschaft oder
- Wahlpflichtbereich III: Psychologie im Bildungswesen

Wahlpflichtbereich I: Psychologie im Gesundheitswesen

Es sind drei Module auszuwiéhlen. :
Modultitel Studienleistungen/ Art der Priifungsleistung | Modul-
Priifungsvorleistungen (PrV) umfang
(Credits
points)
BSc-PSYCH-20 Durchfihrung und Auswertung 8
Beratungs- von Ubungsgesprachen,
psychologie Kurzreferat, Protokoll mit
Bericht
BSc-PSYCH-21 Projektarbeit (Durchfihrung 8
Prévention und und Evaluation eines
Gesundheits- Priventionsprogramms) mit
forderung Projektbericht oder Referat mit
schriftlicher Ausarbeitung
nach Wahl der Prilferin/des
-| Prifers :
BSc-PSYCH-22 Projektarbeit (Durchfihrung 8
Rehabilitations- und Evaluation einer
psychologie Rehabilitationsmethode) mit
Projektbericht oder Referat mit
schriftlicher Ausarbeitung
nach Wahl der Priiferin/des
4 Priifers
BSc-PSYCH-23 Referat mit schriftlicher 8
Neuropsychologie Ausarbeitung

Wahlpflichtbereich II: Psychologie in Technik, Verkehr und Wirtschaft
Bei den folgenden drei Modulen handelt es sich um Pflichtmodule.

BSc-PSYCH-25 Projektarbeit mit Projektbericht 8
Arbeits- und oder Referat mit schriftlicher
Ingenieur- Ausarbeitung
psychologie nach Wahl der Priferin/des

Prifers
BSc-PSYCH-26 Projektarbeit mit Projektbericht 8
Wirtschafts- oder Referat mit schriftlicher
psychologie Ausarbeitung

nach Wahl der Priiferin/des

Priifers
BSc-PSYCH-27 Projektarbeit mit Projektbericht 8
Medien- oder Referat mit schriftlicher
psychologie Ausarbeitung

nach Wahl der Priiferin/des
Prifers
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Wahlpflichtbereich ITI: Psychologie im Bildungswesen
Bei den folgenden drei Modulen handelt es sich um Pflichtmodule.

Modultitel Studienleistungen/ Art der Priifungsleistung | Modul-
Priifungsvorleistungen (PrV) ’ umfang
: (Credits
points)
| BSc-PSYCH-29 Hausarbeit oder Referat mit 8
Bedingungen und schriftlicher Ausarbeitung
Férderung von nach Wahl der Prilferin/des
Lehr-Lemn- Pritfers
Prozessen
BSc-PSYCH-30 Hausarbeit oder Referat mit 8
Entwicklungs- schriftlicher Ausarbeitung
und Erziehungs- nach Wahl der Priiferin/des
prozesse Priifers
BSc-PSYCH-31 Hausarbeit oder Referat mit 8
Soziale schriftlicher Ausarbeitung
Interaktion im nach Wahl der Pritferin/des
padagogischen Priifers
Kontext
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L. Nichtpsychologisches Wahlpflichtmodul/iiberfachliche Veranstaltungen
Es ist ein Modul auszuw&hlen. ‘

erfolgreiche Bearbeitung von eine Klausur 4
Programmieren 1* Hausaufgaben
Datenbanksysteme* | erfolgreiche Bearbeitung von Klausur oder miindliche 4
Hausaufgaben Priifung nach Wahl der
Pritferin/des Priifers
Einfihrung in die erfolgreiche Bearbeitung von Klausur oder miindliche 4
Medizinische Ubungsaufgaben Priifungnach Wahl der
Informatik** Priiferin/des Priifers
Medizinische Kurzreferat Klausur oder miindliche 4
Dokumentation** Prifung nach Wahl der
Priiferin/des Priifers
BSc-PSYCH-NF-03 Hausarbeit oder Projektarbeit 8
Wissenschafts- nach Wahl der Pritferin/des
geschichte/Wissen- Priifers
schafisforschung
BSc-PSYCH-NF-04 Referat mit schriftlicher 8
Philosophie Ausarbeitung oder Klausur
oder mindliche Priifung
nach Wahl der Priiferin/des
-Priifers
Biirgerliches Recht Klausur 8
BSc-PSYCH-NF-06 zwei Klausuren 8
Offentliches Recht :
und Unter-
nehmensrecht
BSc-PSYCH-NF-07 mindliche Priffung 8
Zukunft der Arbeit
BSc-PSYCH-NF-08 mindliche Prifung 8
Urbanisierung und
Mobilitat
BSc-PSYCH-NF-09 zwei Prifungsleistungen 8
| Massenkomminika- (Klausur und miindliche
tion und Massen- Prifung)
medien: Grundlagen
der Medieninhalts-
und Medien-
wirkungsforschung
BSc-PSYCH-NF-10 Klausur und miindliche 8
Marketing Priifung
BSc-PSYCH-NF-11 mindliche Prifung 8
Pharmakologie
Neurobiologie Referat Hausarbeit oder miindliche 8
Priifung nach Wahl der
Priiferin/des Prifers
Organisation und zwei Klausuren 8
Personal
Arbeitswisserischaft | erfolgreiche Teilnahme an den Klausur 8
mit Planspiel-Labor | angebotenen Laboren
und MTM-Labor

* Die Module Programmieren 1 und Datenbanksysteme miissen zusammen gewihlt werden.
** Die Module Einfihrung in die Medizinische Informatik und Medizinische Dokumentation missen zusammen gew#hlt

werden.

Mit Zustimmung des Pritfungsausschusses kann auch ein anderes, an der
Technischen Universitit Braunschweig angebotenes und im Hinblick auf
Studium gleichwertiges Modul mit einem Umfang von 8 CP gew#hlt werden.
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J. Pflichtmodule: Berufspraktikum und Bachelorarbeit

Modultitel Studienleistungen/ Art der Prifungsleistung | Modul-
Priifungsvorleistungen (PrV) umfang
(Credits
» points)
BSc-PSYCH-32 1. erfolgreiche Teilnahme am - 18
Berufspraktikum | Berufspraktikum, Praksikumsbericht
und Exkursionen 2. Teilnahme an Exkursionen,
_ Exkursionsbericht
BSc-PSYCH-33 Prasentation der Arbeitim Rahmen | Bachelorarbeit 12
Bachelorarbeit eines Kolloquiums +2

und Kolloquium
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9% Die Anlage 5 enthdlt folgende Fassung:
Anlage 5

Qualifikationsziele

BSc-PSYCH-01 Einfiihrung in das Studium und die Gebiete der Psychologie

- o Die Studierenden verfligen iiber erste Kenntnisse und einen Uberblick iiber die wichtigsten Grundlagen- und
Anwendungsfiicher der Psychologie sowie ihrer wissenschaftstheoretischen, methodlschen anthropologischen,
historischen und ethischen Grundlagen.

e Sie erkennen, dass Psychologie eine empmsche Wissenschaft ist, und sind in der Lage, die Perspektive von
Versuchspersonen einnehmen.

Schliisselkompetenzen: Die Studierenden wissen iiber den Aufbau und den Ablauf des Psychologiestudiums in
Braunschweig Bescheid und sind in der Lage, Kontakte zu anderen Studierenden und Lehrenden aufzunehmen.

BSc-PSYCH-02 Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (Schliisselkompetenzen)

¢ Die Studierenden verfligen {iber grundlegende Computerkenntnisse und sind mit dem Internet vertraut.

o Sie kennen die Angebote der Universitits- und Institutsbibliothek und des Rechenzentrums und besitzen die
Fertigkeiten, diese Angebote zu nutzen.

e Sie sind in der Lage, selbstindig Literaturrecherchen durchzufiihren.

e Sie verfligen iber die erforderlichen Arbeitstechniken, um Literatur gezielt aufzuarbeiten und
psychologische Inhalte reflektiert und geordnet miindlich und schriftlich zu prisentieren.

¢ Bei der miindlichen Prisentation k&nnen sie ihre Emotionen regulieren.

o Sie sind in der Lage, im Team zu arbeiten. Sie sind kooperationsfihig, offen und kdnnen ihre Standpunkte
fachlich begriinden und Interessen sachgerecht vertreten.

e Die Studierenden sind in der Lage, die englische Sprache selbstindig zu verwenden, mindestens gemB
Niveaustufe B2, Gemeinsamer Europiischer Referenzrahmen (,Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu
konkreten und abstrakten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen. Kann
sich so spontan und flieBend verstindigen, dass ein normales Gesprich mit Muttersprachlern ohne gréBere
Anstrengung aufbeiden Seiten gut mdglich ist. Kann sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert

ausdricken, einen eigemen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile
verschiedener Moglichkeiten angeben.*).

BSc-PSYCH-03 GesetzméBigkeiten von Verhalten und mentalen Prozessen

e Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die theoretischen Grundlagen und wesentlichen
Forschungsansétze zu proximaten und ultimaten Aspekten der Verhaltenssteuerung,

e Sie kennen die grundlegenden Begriffe, Modelle und Methoden der Verhaltenspsychologie,
Verhaltensphysiologie und Verhaltensdkologie und sind in der Lage, zentrale GesetzmmiBigkeiten und
Erkenntnisse aus diesen Bereichen auf die Analyse des Verhaltens anzuwenden.

e Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die theoretischen Grundlagen und wesentlichen
Forschungsansitze zu zentralen Aspekten der Informationsverarbeitung in kognitiven Systemen.

o Sie kennen die grundlegenden Begriffe, Modelle und Methoden der Kognitiven Psychologie und sind in der
Lage, zentrale Gesetzm#Bigkeiten und Erkenntnisse aus diesen Bereichen auf die Analyse der
Informationsverarbeitung beim Menschen anzuwenden.

Schliisselkompetenzen: Lesen wissenschaftlicher Texte, Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung

wissenschaftlicher Literatur, Fahigkeit, Theorien und empirische Befunde zu verstehen und methodisch zu
reflektieren
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BSc-PSYCH-04 Verhaltenssteuerung und Verhaltensanpassung

¢ Die Studierenden haben auf evolutionstheoretischer Grundlage einen Uberblick iiber theoretische Konzepte

und exemplarische Befunde zur evolution#r entstehenden, globalen Umwelt-Angepasstheit des Verhaltens

erlangt. Sie kennen die dabei wirksamen Mechanismen und Gesetzm#Bigkeiten.

e Sie verfigen lber detaillierte Kenntnisse der Modelle und GesetzmaBigkeiten der Verhaltenssteuerung und

Verhaltensregulation aus verhaltenspsychologischer Sicht, insbesondere im Hinblick auf die flexible Anpassung
" des Verhaltens an rdumlich bzw. zeitlich lokal verdnderliche Umweltbedingungen.

e Die Studierenden sind in der Lage, die verschiedenen Perspektiven zu integrieren und fiir eine umfassende

Analyse des Verhaltens von Organismen nutzbar zu machen.

Schliisselqualifikationen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,

Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-05 Aufnahme und Speicherung von Informationen

¢ Die Studierenden haben einen Uberblick fiber theoretische Konzepte und exemplarische Befunde zur Rolle
mentaler Prozesse fir Verhalten und Erleben erlangt und kennen die dabei wirksamen Mechanismen und
Gesetzm4Bigkeiten und deren neuronale Grundlagen.

e Sie verfiigen Qiber detaillierte Kenntnisse der Modelle und Gesetzm#Bigkeiten der Informationsaufnahme
und der Speicherung von Informationen aus kognitionspsychologischer Sicht.

e Die Studierenden sind in der Lage die verschiedenen Perspektiven zu integrieren und fir eine umfassende
Analyse der Informationsverarbeitung von Organismen zu nutzen.

Schliisselqualifikationen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-06 Verarbeitung und Integration von Informationen
o Die Studierenden haben einen Uberblick tiber theoretische Konzepte und exemplarische Befunde zur Rolle
mentaler Prozesse fir Verhalten und Erleben erlangt und kennen die dabei wirksamen Mechanismen und
GesetzmiBigkeiten und deren neuronale Grundlagen.
o Sie verfiigen fiber detaillierte Kenntnisse der Modelle und GesetzmiBigkeiten der Verarbeitung und
Integration von Informationen aus kognitionspsychologischer Sicht.
o Sie kennen die wesentlichen kognitionspsychologischen bzw. neurowissenschaftlichen Modellvorstellungen
zu Fragen des Denkens und Bewusstseins.
e Die Studierenden sind in der Lage die verschiedenen Perspektwen zu integrieren und fiir eine umfassende
Analyse der Informationsverarbeitung von Organismen zu nutzen.

Schitisselqualifikationen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-07 Das Individuum in seiner Entwicklung und der Mensch im sozialen Kontext

o Die Studierenden verfiigen iber grundlegende Kenntnisse fiber das Erleben und Verhalten von Menschen im
sozidlen Kontext. Hierzu gehdrt die Wahmehmung und aktive Gestaltung sozialer Situationen wie auch die
Beeinflussung des Menschen durch andere.

e Sie sind in der Lage, die vorhandenen Modelle kritisch einzuschitzen sowie empirische Befunde zur
Sozialpsychologie zu verstehen sowie Schlussfolgerungen zu ziehen.

o Die Studierenden kennen - die biologischen, kognitiven und sozialen Bedingungen, unter denen
ontogenetische Entwicklungsprozesse von der Konzeption bis zum Gehimtod ablaufen.

e Sie haben einen Uberblick tiber Entwicklungstheorien und Methoden zur Untersuchung von Zustinden und
Prozessen der Entwicklung einschlieBlich ihres historischen Hintergrunds. ,

o Sie verfligen iiber Kenntnisse zu Entwicklungsverliufen einschlieBlich ihrer interindividuellen Unterschiede
in den zentralen Bereichen der Entwicklungspsychologie

Schlitsselkompetenzen; Lesen wissenschaftlicher Texte, Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung

wissenschafilicher Literatur, Fahigkeit, Theorien und empirische Befunde zu verstehen und methodisch zu
reflektieren
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BSc-PSYCH-08 Kognitive Entwicklung und soziale Kognition
e Die Studierenden kennen die Theorien, die kognitive Entwicklungsprozesse in Bezug auf den Aufbau und
den Gebrauch von symbolischen Repriisentationen beschreiben und erkléren.
e Die Studierenden kennen Methoden, um kognitive Prozesse entwicklungsspezifisch zu erfassen und
hinsichtlich ihres Verlaufs angemessen einzuschitzen.
e Die Studierenden verfiigen {iber Kenntnisse, wie soziale Einstellungen entstehen und durch Beeinflussung
verdndert werden kdnnen. AuBerdem kennen sie die Funktionen und Risiken sozialer Urteilsprozesse und ihre
Konsequenzen fiir soziales Handeln.

Schiisselqualifikationen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-09 Soziale Entwicklung und Gruppenprozesse

e Die Studierenden kennen die grundlegenden Mechanismen, die Menschen nach ihrer Geburt beféhigen,
Beziehungen zu anderen Personen aufzubauen und mit ihnen zu interagieren

e Die Studierenden kennen die Methoden, um Stadien in der sozialen Entwicklung zu -erfassen und
interindividuell zu vergleichen.

e Die Studierenden kennen die wichtigsten Mechanismen der Entstehung und Funktionsweise von Gruppen.
Sie verstehen welche Faktoren die Gruppenleistung positiv beeinflussen.

Schitisselqualifikationen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-10 Persnlichkeit und die Messung interindividueller Unterschiede

o Die Studierenden kennen die biologischen, kognitiven und kulturellen Voraussetzungen, die jeden
Menschen zu einem einmaligen und einzigartigen Individuum machen, das ein Bewusstsein von seiner eigenen
Existenz und ihrer Endlichkeit erwirbt. ,

o Sie sind in der Lage, die vorhandenen Personlichkeitsmodelle kritisch einzuschéitzen sowie empirische
Befunde zur Personlichkeitspsychologie und zur leferentlellen Psychologie, zu verstehen sowie
Schlussfolgerungen zu ziehen.

e Die Studierenden kennen die wichtigsten Zielsetzungen psychologischer Diagnostik und wissen ilber die
historischen, methodischen, ethischen und rechtlichen Grundlagen psychologischer Diagnostik und den
diagnostischen Prozess sowie die diagnostische Situation Bescheid.

e Sie haben einen Uberblick iiber die wichtigsten psychodiagnostischen Verfahren und verstehen die
einschlégigen Prinzipien und Techniken der Gutachtenerstellung.

e Die Studierenden verfiigen iiber erste Kenntnisse der methodischen Grundlagen psychodiagnostischer
Verfahren.

Schiisselkompetenzen: Lesen wissenschaftlicher Texte, Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung

wissenschaftlicher Literatur, Fihigkeit, Theorien und empirische Befunde zu verstehen und methodisch zu
reflektieren

BSc-PSYCH-11 Persdnlichkeitsbereiche und Ursachen interindividueller Unterschiede

e Die Studierenden kennen die folgenden Arten der Persdnlichkeitsklassifikation: Persdnlichkeitsfaktoren,

Personlichkeitstypen und Personlichkeitsstdrungen.

e Sie sind mit den methodischen Grundlagen der Personlichkeitsklassifikation vertraut und sind sich der

methodischen und praktischen Probleme und Grenzen der Typisierung und Klassifikation bewusst.

e Die Studierende haben. einen Uberblick {iber die wichtigsten empirischen Befunde zu Temperaments-

. eigenschaften, Fahigkeitsmerkmalen, insbesondere Intelligenz, und zum Selbstkonzept und konnen diese
bewerten.

e Die Studierende kennen einige Mechanismen und wissen iiber die Entstehung interindividueller

Unterschiede Bescheid. Sie sind mit dem Ansatz der Verhaltensgenetik vertraut ebenso vertraut wie mir der

kulturvergleichenden Perspektive.

Schliisselkompetenzen: Lesen wissenschaftlicher Texte, Literaturaufarbeitung, Arbeitstechniken zur Recherche

und Auswertung wissenschaftlicher Literatur, Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation

wissenschaftlicher Texte, F#higkeit, Theorien und empirische Befunde zu verstehen und methodisch zu
reflektieren
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BSc-PSYCH-12 Diagnostikpraktikum

e Die Studierenden kennen die wichtigsten psychodiagnostischen Verfahren: biographische Diagnostik und
Anamneseverfahren, Intelligenztests, Personlichkeitsfragebogen, klinische Verfahren, Beobachtungsverfahren
und Verhaltensanalyse.

e Sie sind in der Lage, diese Verfahren, insbesondere Testverfahren, bei Probanden ‘durchzufithren und
auszuwerten und unter Anleitung zu interpretieren sowie die Ergebnisse psychodiagnostischer Untersuchungen
darzustellen und zu kommunizieren.

e Die Studierenden verfiigen dber grundlegende Kenntnisse der methodischen Grundlagen
psychodiagnostischer Verfahren, insbesondere der Testentwicklung.

o Sie sind in der Lage, einfache psychodiagnostische Verfahren, insbesondere Testverfahren, psychometrisch
zu Uberpriifen und zu bewerten. »
Schlisselkompetenzen: Empathie, Gesprichsfihrungs-, Moderations- und Rollenspielkompetenz,

Konfliktkompetenz, Offenheit und personliches Einbringen, Selbsteinbringung, Teamkompetenz, soziale
Kompetenz

BSc-PSYCH-13 Kritisches Denken und wissenschaftliche Methoden in der Psychologie

e Die Studierenden verfiigen iiber gmndlegende Kenntnisse der wesentlichen Aspekte wissenschaftlicher
empirischer Untersuchungen.

e - Sie wissen (iber den Ablauf wissenschaftlicher Untersuchungen — von der Formulierung der Fragestellung
und dem Ableiten von Hypothesen iiber die Untersuchungsplanung bis hin zu der Auswertung und Interpretation
der Ergebnisse — Bescheid und erkennen die in den verschiedenen Phasen aufiretenden Probleme.

o Sie kennen die wichtigsten Untersuchungspline mit ihren jeweiligen Anwendungen und ihren Vor- und
Nachteilen.

Schliisselkompetenzen: Die Studierenden verfligen iiber grundlegende Fihigkeiten, analytisch zu denken,
methodisch zu reflektieren sowie begriindet und folgerichtig zu argumentieren.

BSc-PSYCH-14 Grundlagen der Analyse fehlerbehafteter Messungen

¢ Die Studierenden verfigen {iber grundlegenden Kenntnisse, wie empirische Sachverhalte formal abgebildet
und modelliert werden kdnnen, wie dabei insbesondere Zufallseinflilsse berlicksichtigt werden und wie man trotz
dieser Zufallseinfliisse zu verallgemeinerbaren Aussagen kommen kann.

o Sie kennen die wichtigsten Modelle und Methoden der statistischen Beschreibung und deskriptiven Analyse.

e Sie verfligen liber ein grundlegendes Versténdnis des statistischen Schéitzens von Parametern und der Loglk
statistischer Hypothesentests.

Schliisselkompetenzen: Sie verfligen tiber grundlegende Fihigkeiten, analytlsch zu denken, methodisch zu
reflektieren (z.B. beim Ubertragen inhaltlicher in statistische Fragestellungen und beim Umgang mit komplexen
Regeln zur Auswahl statistischer Verfahren) sowie begriindet und folgerichtig zu argumentieren (z.B. beim
Vorstellen von Aufgaben in der Ubung und bei der Priifungsvorbereitung).

BSc-PSYCH-15 Statistische Schéitzverfahren und Hypothesentests

o Die Studierenden verfligen tber grundlegende Kenntnisse, wie inhaltliche Fragestellungen in statistische
Modelle tibersetzt werden kdnnen.

o Sie kennen die grundlegenden Standardmodelle und zugehorigen statistischen Testverfahren und sind in der
Lage, diese auf empirische Sachverhalte anzuwenden.

o Sie kennen die wichtigsten statistischen Hypothesentests und sind in der Lage, die Ergebnisse angemessen
zu interpretieren.

Schitisselkompetenzen: Die Studierenden sind in der Lage, statistische Berechnungen mit Statistikprogrammen
durchzufithren.Die Studierenden verfligen iiber grundlegende Fahigkeiten, analytisch zu denken, methodisch zu
reflektieren (z.B. beim Ubertragen inhaltlicher in statistische Fragestellungen und beim Umgang mit komplexen
Regeln zur Auswahl statistischer Verfahren) sowie begriindet und folgerichtig zu argumentieren (z.B. beim
Vorstellen von Aufgaben in der Ubung und bei der Priifungsvorbereitung).
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BSc-PSYCH-16 Methodenvertiefendes Modul I: Experimental-psychologisches Praktikum und Messen,
Skalieren und Modellieren
e Die Studierenden sind in der Lage, selbstindig einfache psychologische Studien, insbesondere
psychologische Experimente zu planen, durchzufiihren, auszuwerten und zu interpretieren sowie deren
Ergebnisse in Graphik und Text darzustellen und zu kommunizieren.
e Sie sind in der Lage, Verdffentlichungen psychologischer Studien, insbesondere von Experimenten, und
deren Replikationen kritisch zu analysieren und zu bewerten.
o  Sie verfugen liber vertiefte Kenntnisse {iber die grundlegenden Probleme des Messens in der Psychologie.

e Sie kennen verschiedene Skalierungsmodelle und haben ein vertiefies Verstindnis von
" Operationalisierungsmethoden.
Schliisselkompetenzen: Die Studierenden verfligen tiber fortgeschrittene Femgkelten, analytlsch zu denken und
methodisch zu reflektieren (besonders durch die Planung und Auswertung einer eigenen empirischen
Untersuchung). Sie. verfigen tiber die Fertigkeit, begriindet und folgerichtig zu argumentieren (auch durch die
Beteiligung an der Diskussion der Untersuchungen anderer) und strukturiert miindlich und schriftlich
Untersuchungsbefunde zu présentieren.

BSc-PSYCH-17 Methodenvertiefendes Modul II: Experimental-psychologisches Praktikum und
Qualitative Forschungsmethoden :

e Die Studierenden sind in der Lage, selbstindig einfache psychologische Studien, insbesondere
psychologische Experimente zu planen, durchzufiihren, auszuwerten und zu interpretieren sowie deren
Ergebnisse in Graphik und Text darzustellen und zu kommunizieren.

e Sie sind in der Lage, Veroffentlichungen psychologischer Studien, insbesondere von Experimenten, und
deren Replikationen kritisch zu analysieren und zu bewerten.

e Sie verfiigen {iber grundlegende Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden.

e  Sie sind mit der Durchfiihrung und Auswertung problemzentrierter Interviews vertraut.
Schinisselkompetenzen: Die Studierenden verfilgen iiber fortgeschrittene Fertigkeiten, analytisch zu denken und
methodisch zu reflektieren (besonders durch die Planung und Auswertung einer eigenen empirischen
Untersuchung). Sie verfugen iiber die Fertigkeit, begrtindet und folgerichtig zu argumentieren (auch durch die

Beteiligung an der Diskussion der Untersuchungen anderer) und strukturiert milndlich und schriftlich
Untersuchungsbefunde zu présentieren.

BSc-PSYCH-18 Methodenvertiefendes Modul III: Experimental-psychologisches Praktikum und
Evaluation und Qualitiitssicherung '

e Die Studierenden sind in der Lage, selbstindig einfache psychologische Studien, insbesondere
psychologische Experimente zu - planen, durchzufiihren, auszuwerten und zu interpretieren sowie deren
Ergebnisse in Graphik und Text darzustellen und zu kommunizieren.

e Sie sind in der Lage, Verdffentlichungen psychologischer Studien, insbesondere von Experimenten, und
deren Replikationen kritisch zu analysieren und zu bewerten.

e Sie verfligen tiiber grundlegende Kenntnisse der Evaluationsforschung sowie Methoden der
Qualititssicherung und sind in der Lage, diese Methoden zumindest ansatzweise in der Praxis anzuwenden.
Schliisselkompetenzen: Die Studierenden verfiigen tiber fortgeschrittene Fertigkeiten, analytisch zu denken und
methodisch zu reflektieren (besonders durch die Planung und Auswertung einer eigenen empirischen
Untersuchung). Sie verfiigen iiber die Fertigkeit, begriindet und folgerichtig zu argumentieren (auch durch die
Beteiligung an der Diskussion der Untersuchungen anderer) und strukturiert miindlich und schriftlich
Untersuchungsbefunde zu présentieren.

BSc-PSYCH-19 Klinische Psychologie

o Die Studierenden sind mit den Strukturen unseres Gesundheitswesens vertraut und kennen die Arbeitsfelder
von Psychologen im Gesundheitswesen. Sie kennen die Leitbilder der Gesundheitsversorgung und die
rechtlichen, institutionellen, organisatorischen und sozialen Rahmenbedingungen.

" o Die Studierenden verfligen iiber grundlegende Kenntnisse psychischer Probleme und Stdrungen sowie
psychologischer Aspekte korperlicher Erkrankungen, insbesondere der Diagnostik und Klassifikation,
Epidemiologie, Entstehungsbedingungen sowie verschiedene Methoden der Modifikation.

e Sie wissen {liber die Zielsetzungen, Aufgaben, Gemeinsamkeiten und Unterschiede der folgenden
Disziplinen Bescheid: Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie, Verhaltensmedizin, Psychosomatik,
Neuropsychologie, Rehabilitationspsychologie, medizinische Psychologie, Psychiatrie und Public Health.

e Sie kennen die einschligigen Forschung-, Dokumentations- und Evaluationsmethoden sowie Methoden der
Qualitéitssicherung und das Konzept evidenzbasierter Medizin.

Schliisselkompetenzen: Lesen’ wissenschaftlicher Texte, Literaturaufarbeitung, Arbeitstechniken zur Recherche

und Auswertung wissenschaftlicher Literatur, Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation
wissenschaftlicher Texte
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BSc-PSYCH-20 Beratungspsychologie

e Die Studierenden kennen die wichtigsten Methoden klinisch-psychologischer Beratung und deren

Anwendung in verschiedenen  Arbeitsfeldemn, insbesondere in der Ehe- und Familienberatung, der

Erziehungsberatung und der Suchtberatung. _

o Sie sind in der Lage, klientenzentrierte und verhaltensorientierte Methoden im Rollenspiel anzuwenden.

e Sie besitzen die methodischen Fertigkeiten, die Arbeit von Beratungsstellen unter Anleitung zu evaluieren.

Sie konnen selbstindig Erhebungsverfahren auswihlen, Daten erheben und auswerten. '
Schliisselkompetenzen: Empathie,  Gesprichsfiihrungs-, Moderations- und  Rollenspielkompetenz,

Konfliktkompetenz, - Offenheit und personliches Embrmgen, Selbsteinbringung, Teamkompetenz, soziale
Kompetenz

BSc-SYCH-21 Privention und Gesundheitsférderung

e Die Studierenden verfiigen iiber grundlegende Kenntnisse der Modelle, Theorien und Methoden der
Privention und Gesundheitsforderung. Sie sind mit dem Gesundheits- und Krankheitsbegriff vertraut, kennen
Modelle zum Gesundheits- und Krankheitsverhalten und sind sensibel fir die Widerstinde bel der
Implementierung priventiver und gesundheitsfordernder Programme.

o Die Studierenden sind in der Lage, Risikogruppen zu identifizieren. Sie kennen die wichtigsten
psychologischen Interventionsmethoden, insbesondere Aufkldrung, Beratung und Training sowie
Krisenintervention und umweltorientierte Strategien, und deren Anwendung in ausgewzhlten Arbeitsfeldern,
insbesondere in der Privention kindlicher Verhaltensstérungen, der Privention psychischer StSrungen im
hoheren Lebensalter, der Suchtprévention und der Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz.

e Sie inder Lage, die erworbenen psychologischen Erkenntnisse in praktisches Handeln umzusetzen.

e Sie besitzen die methodischen Fertigkeiten, Priventions- und GesundheitsfSrderungsprogramme unter
Anleitung zu evaluieren. Sie konnen selbstindig Erhebungsverfahren auswihlen, Daten erheben und auswerten.
Schitisselkompetenzen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-22 Rehabilitationspsychologie

o Die Studierenden verfiigen iiber grundlegende Kenntnisse der medizinischen, geriatrischen und beruflichen
Rehabilitation, insbesondere der psychodiagnostischen, arbeits- und organisationspsychologischen, beraterischen
und therapeutischen Grundlagen. Sie sind mit Prozessen der Krankheitsverarbeitung chronisch Kranker und
Behinderter vertraut und sensibel fiir die Probleme der gesellschaftlichen Integration.

e Die Studierenden kennen die wichtigsten psychologischen Interventionsmethoden im Bereich der
medizinischen Rehabilitation, insbesondere Patientenschulung, Entspannungsverfahren, Stress- und
Schmerzbewiltigungstraining sowie Training sozialer Fertigkeiten, und deren Anwendung in ausgewahlten
Arbeitsfeldern.

o Sie in der Lage, die erworbenen psychologischen Erkenntnisse in praktisches Handeln umzusetzen und als
Co-Trainer zu fungieren.

e Sie besitzen die methodischen Fertigkeiten, Rehabilitationsprogramme unter Anleitung zu evaluieren. Sie
konnen selbstindig Erhebungsverfahren auswéhlen, Daten erheben und auswerten.

Schlisselkompetenzen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-23 Neuropsychologie

e Die Studierenden verfligen tiber Basiswissen in den Fundamenten der Neurowissenschaft (neurobiologische
Grundlagen, funktionelle Neuroanatomie und Neurophysiologie sensorischer, motorischer, kognitiver und
affektiver Funktionen) unter besonderer Beriicksichtigung der fir die Angewandte Neuropsychologie wichtigen
Aspekte.

e Die Studierenden verfiigen iiber grundlegendes und vertieftes Wissen hinsichtlich neuropsychologischer
Syndrome.

e Die Studierenden verfiigen tiber grundlegendes Wissen hinsichtlich neuropsychologischer Stdrungen bei
neurologischen und neuropsychiatrischen Erkrankungen.

e Die Studierenden verfigen iiber grundlegendes Wissen hinsichtlich neuropsychologischer Rehabilitation.
Schiiisselkompetenzen: Einblick in die Arbeit einer neurologischen Klinik, interdisziplinire Zusammenarbeit
Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur, Teamkompetenz, miindliche und
schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte
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BSc-PSYCH-24 Psychologie in Technik, Verkehr und Wirtschaft

o Die Studierenden verfligen iiber grundlegende Kenntnisse der Arbeits- und Organisationspsychologie sowie
iiber Grundlagen der der Ingenieur- und Verkehrspsychologie .

e Sie kennen die wichtigsten Methoden der Organisationsberatung und deren Anwendung in verschiedenen
Arbeitsfeldern.

e Sie sind in der Lage, die Erkenntnisse der Arbelts- und Organisationspsychologie in praktisches Handeln
umzusetzen.

o Sie haben einen Einblick in wichtige Aufgabenstellungen und Probleme im Arbeitskontext und kennen
beispielhaft praktische L3sungsansitze.
Schlfisselkompetenzen: Lesen wissenschaftlicher Texte, Literaturaufarbeitung, Arbeltstechmken zur Recherche

und Auswertung wissenschaftlicher Literatur, Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation
wissenschaftlicher Texte, Présentationsfihigkeit

BSc-PSYCH-25 Arbeits- und Ingenieurpsychologie

e Die Studierenden verfligen iiber grundlegende Kenntnisse der Parameter der menschlichen
Informationsverarbeitung, die bei der Gestaltung technischer Systeme beriicksichtigt werden miissen.

e Sie kennen die Rolle des Menschen in technischen Systemen und die Aufgabenverteilung zwischen Mensch
und Maschine.

e Die Studierenden kennen die wichtigsten: Methoden (Studienplanung, Durchfiihrung, Auswertung), um
Arbeitstitigkeiten, Arbeitsleistung und den Umgang mit Mensch-Maschine-Schnittstellen zu bewerten und zu
gestalten.

e Die Studierenden verfligen {iber vertiefte Kenntnisse der Bedingungen und Konsequenzen von
Arbeitsmotivation, Arbeitszufriedenheit und Arbeitsleistung.

Schitisselkompetenzen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur,
Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-26 Wirtschaftspsychologie

¢ Die Studierenden verfligen tiber grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftspsychologie.

e Die Studierenden kennen die wichtigsten Methoden der Wirtschaftspsychologie und deren Anwendung in
verschiedenen Anwendungsfeldern.

e Sie haben einen Einblick in wichtige Aufgabenstelllungen und Probleme im Orgamsatlonskontext und
kennen beispielhaft praktische Lésungsanséitze.

Schlitsselkompetenzen:  Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung wissenschaftlicher. Literatur,
milndliche und schriftliche Présentation wissenschaftlicher Texte, Anwendung des Wissens auf Fallbeispiele,
Teamkompetenz, Prisentationsfahigkeit

BSc-PSYCH-27 Medienpsychologie :
e Die Studierenden kennen die grundlegenden Theorien und Befunde zum Einfluss der Medien auf
menschliches Erleben, Verhalten und die Kommunikation der Menschen untereinander und sind in der Lage,
diese und andere psychologischen Erkenntnisse in die Medienpraxis umzusetzen.
e Die Studierenden kennen die wichtigsten Forschungsmethoden der Medienpsychologie, die vom Erfassen
des Blickverhaltens bis zu Inhaltsanalyse und von Onlinebefragungen bis hin zu quahtatlven Aspekten von
Medienprodukten reichen.

Schiitsselkompetenzen: Die Studierenden gehen sie aktiv und kompetent mit den Medien um. Das Spektrum
reicht dabei vom Buch iiber das Radio und Fernsehen bis hin zum Computer, dem Internet und der Presse.

BSc-PSYCH-28 Psychologie im Bildungswesen

e Die Studierenden verfiigen iiber grundlegende Kenntnisse von Theorlen und Methoden zur Beschreibung
und Analyse von piddagogischen Prozessen.

o Sie kennen ausgewihlte Befunde zur Psychologie im Bildungswesen und sind in der Lage, diese Befunde
methodisch zu bewerten und hinsichtlich ihrer theoretischen und praktischen Relevanz zu interpretieren.

e Sie sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse selbststindig auf neue Bereiche zu iibertragen.

Schiiisselkompetenzen: Erarbeitung wissenschaftlicher Literatur, methodische Beurteilung empirischer
Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse, Bearbeitung von Ubungsaufgaben
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BSc-PSYCH-29 Bedingungen und Férderung von Lehr-Lern-Prozessen

e Die Studierenden verfiigen oiber Kenntnisse von Theorien und Methoden zur Analyse der kognitiven und
motivational-emotionalen Voraussetzungen des Lernens und Lehrens.

e Sie setzen sich mit empirischen Forschungsergebnissen zu kognitiven und motivational-emotionalen
Bedingungen von Lehr-Lern-Prozessen auseinander und konnen diese Befunde methodisch bewerten und
hinsichtlich ihrer theoretischen und praktischen Relevanz interpretieren.

e Sie sind in der Lage, aus den theoretischen Ansitzen praktische MaBnahmen zur Fbrderung von Lehr-Lem-
Prozessen zu entwickeln und diese umzusetzen.

Schliisselkompetenzen: Recherche und Erarbeitung wissenschaftlicher Literatur, methodische Beurteilung

empirischer Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse, Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation
wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-30 Entwicklungs- und Erziehungsprozesse

e Die Studierenden verfiigen iiber Kenntnisse von Theorien und Methoden zur Analyse von Entwicklungs-
und Erziehungsprozessen.

e Sie setzen sich mit empirischen Forschungsergebnissen zu entwicklungspsychologischen Voraussetzungen
von Lemn- und Erziehungsprozessen auseinander und kdnnen diese Befunde methodisch bewerten und
hinsichtlich ihrer theoretischen und praktischen Relevanz interpretieren.

. ® Sie sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse selbststdndig auf neue Bereiche zu iibertragen.
Schitisselkompetenzen: Recherche und Erarbeitung wissenschaftlicher Literatur, methodische Beurteilung

empirischer Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse, Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Pr%isentatlon
wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-31 Soziale Interaktion im pidagogischen Kontext

o Die Studierenden verfiigen tber Kenntnisse von Theorien und Methoden zur Analyse von sozialen
Interaktionsprozessen in pidagogischen Kontexten.

o Sie setzen sich mit empirischen Forschungsergebnissen zur sozialen Interaktion in Lem- und

Erziehungsprozessen auseinander und konnen diese Befunde methodisch bewerten und hinsichtlich ihrer
theoretischen und praktischen Relevanz interpretieren.

o Siesind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse selbststindig auf neue Bereiche zu Gibertragen.
Schlitsselkompetenzen: Recherche und Erarbeitung wissenschaftlicher Literatur, methodische Beurteilung

empirischer Forschungsarbeiten und ihrer Ergebnisse, Teamkompetenz, miindliche und schriftliche Prisentation
wissenschaftlicher Texte

BSc-PSYCH-32 Berufspraktikum und Exkursionen

e Die Studierenden haben einen Einblick in die Arbeitswelt von Psychologen und verfigen iber erste
Berufserfahrungen.

e Sie erproben die Anwendbarkeit der im Studium erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen und verfligen
{iber die Fahigkeit, die Anwendungen psychologischer Erkenntnisse zu reflektieren.

o  Sie haben Anregungen zur weiteren Gestaltung des Studiums und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten.

¢ Die Studierenden bilden ihre Personlichkeit im aueruniversitiren beruflichen Kontext. Konfliktkompetenz.
Soziale Kompetenz, Fahigkeit zur interdiszipliniren Zusammenarbeit, Transferkompetenz.

BSc-PSYCH-33 Bachelorarbeit und Kolloquium

o Die Studierenden sind in der Lage, selbstindig ein Problem aus dem Gebiet der Psychologie mit den
Standardmethoden des Faches zu bearbeiten.

Schitisselkompetenzen: Arbeitstechniken zur Recherche und Auswertung w1ssenschaft11cher Literatur,
miindliche und schriftliche Prisentation einer wissenschaftlichen Arbeit, sprachliche und formale Gestaltung
einer wissenschaftlichen Arbeit

Programmléren I

e Nach Abschluss dieses Moduls besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse der objektorientierten
Programmierung sowie der Sprache Java.

e Sie sind in der Lage, kleinere Programme selbstindig zu entwickeln.

Datenbanksysteme

e Nach Abschluss dieses Moduls besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse tiber Datenbanksysteme
und ihre Benutzung.
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Einfithrung in die Medizinische Informatik

e Einfihrende Kenntnisse iiber Zielsetzung, Teilgebiete, Problemstellungen und L&sungsansitze in der
Medizinischen Informatik.

e Kenntnisse tiber den Aufbau von Gesundheitssystemen.

Medizinische Dokumentation
¢ Einflhrung in die Medizinische Dokumentation.

e Kenntnisse {iber giingige Dokumentations- und Ordnungssysteme sowie Wissensreprisentationsformen in
der Medizin.

e Kenntisse im Klassieren und Indexieren, insb. bei Diagnosen.

e Kennenlernen und analysieren von typischen medizinischen Dokumentationen. Einordnung des Erlernten in
aktuelle gesundheitspolitische Erorterungen (z.B. Gesundheitskarte, elektronische Krankenakte).

BSc-PSYCH-NF-03 Wissenschaftsgeschichte/ Wissenschaftsforschung
o Die Studierenden verfligen {iber Grundkenntnisse im Bereich ,,Geschichte der Naturwissenschaften®. Sie
kennen grundlegende historische Daten und die im Fach verwendeten Forschungsmethoden.

e Sie konnen mit w1ssenschaﬂshlstorlschen Primér- und Sekundirtexten arbeiten und sind in der Lage, eigene
Texte zu erstellen.

e Die Studierenden reflektieren interdisziplindr auf das eigene Studienfach und ordnen dessen
Vorgehensweisen in einen historischen, wissenschaftstheoretischen und gesellschaftlichen Kontext ein.

BSc-PSYCH-NF-04 Philosophie

Kompetenz in folgenden Fragen:

e  Was ist Philosophie?

e Wie unterscheidet sie sich von anderen Disziplinen?

e  Wie verschafft man sich Information zu philosophischen Problemen?
¢ Exemplarisch: philosophisches Fragen und Argumentieren

Biirgerliches Recht

e Die Studenten verstchen die Grundprinzipen einer Zivilrechtsordnung und ihre Bedeutung ﬁlr ein
wettbewerblich-marktwirtschaftliches System. Sie l6sen einfache juristische Zivilrechtsfille und werden zur
Vertragsgestaltung und Einschétzung von Vertragsrisiken befihigt.

BSc-PSYCH-NF-06 Offentliches Recht und Unternehmensrecht

Nach Abschluss diesesModuls besitzen die Studierenden:

¢ Kenntnisse iiber den Verwalamgsautban und seine Einbething in die Verfassung

e Kenntnisse iiber die Handlungsmoglichkeiten der Verwaltung und iiber den Rechtsschutz gegen
Vervalhmgsgnseheidungen

¢  Orientierung im deutschen und européischen Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht

BSc-PSYCH-NF-07 Zukunft der Arbeit
Die Studierenden kénnen

e  Strukturmerkmale modemer Arbeitsgesellschaften sowie Ursachen des Wandels benennen.

o Prognosen (und ggf. auch Trendszenarios) zur demographischen Entwicklung sowie zur Dynamik von
Arbeit und Beschiftigung kritisch reflektieren. -

e sich methodenkritisch mit Analysen und Prognosen zur Entwicklung von Arbeit und Beschiftigung (inkl.
der Studien zu subjektiven Anspriichen an Arbeit) auseinander setzen.

o Interessenlagen und Konfliktpotenziale im Prozess der Verinderung von Arbeitsgesellschaften
identifizieren.

e  Strukturentwicklungen in den Natur— rsp. Ingenieurwissenschaften, aus denen Folgen fir die Gestaltung der
Zukunft der Arbeit resultieren, identifizieren.

den genderspezifischen Blickwinkel auf den Sachverhalt reflektieren.

Probleme identifizieren, Fragestellungen formulieren, Losungswege identifizieren und werden befdhigt zur
Entwicklung von Methodenwahl, Sammlung von Material und Formulierung von Konzepten.
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BSc-PSYCH-NF-08 Urbanisierung und Mobilitéit

Die Studierenden knnen

o  Aspekte von Differenz und Ungleichheit identifizieren.

o  Strukturmerkmale der Siedlung und Mobilitit modemer Gesellschaften benennen und Konzepte der
Stadtsoziologie reflektieren.

e Prognosen zur Entwicklung von Migration und Demographie einordnen.

~ o die Kenntnisse iiber die Siedlungsentwicklung und Mobilitit moderner Gesellschaften eigenstindig
strukturieren sowie zentrale Argumentationslinien der aktuellen Diskussionen wiedergeben und im
interdisziplinéiren Bezug reflektieren.
die institutionellen, rechtlichen, kologischen und Skonomischen Rahmenbedingungen einbeziehen.
den genderspezifischen Blickwinkel auf den Sachverhalt einnehmen.
Interessenlagen und Konfliktpotenziale im Prozess der Urbanisierung und Mobilit4tsentwicklung und ihre
Umweltfolgen identifizieren und einschitzen.

e Analysetechniken und Methodenkompetenzen in einem thematischen Schwerpunkt anwenden sowie
weitergehende Fragen an den Themenschwerpunkt formulieren.

e Methoden und Befunde international vergleichender Sozialstrukturanalyse kritisch reflektieren.

BSc-PSYCH-NF-09 Massenkommunikation und Massenmedien: Grundlagen der Medieninhalts- und
Medienwirkungsforschung

e Die Studierenden sollen in einfiihrenden Lehrveranstaltungen Grundkenntnisse iiber zentrale
Fragestellungen, Begriffe und kultur- wie kommunikationswissenschaftliche Theoriekonzepte der
Medieninhalts- und Medienwirkungsforschung (mit Schwerpunkt auf TV) erhalten.

e In Seminaren sollen mittels der Vorstellung ausgewzhlter medienwissenschaftlicher Texte grundlegende
Methoden wissenschaftlichen Arbeitens trainiert werden und Studierende zu einer eigensténdigen Vertiefung
angesprochener Themen und Problemstellungen befihigt werden.

BSc-PSYCH-NF-10 Marketing

e Nach erfolgreicher Teilnahme an der Vorlesung BWL IV besitzen die Studierenden einen ersten Uberblick
iber das Fach Marketing. Sie haben zugleich d1e Fahigkeit erworben, die betriebswirtschaftliche Realitit aus der
Perspektlve des Marketing zu betrachten.

e In der Ubung werden diese Kenntnisse anhand von Ubungsfragen, kleineren Fallstudien und eines speziellen
Literaturstudiums weiter vertieft.

¢ Die Vorlesung Kiuferverhalten und Marketing-Forschung trégt insbesondere den Aufgaben der Marketing-
Analyse Rechnung. Sie umfasst die Untersuchung des Entscheidungsverhaltens der Kunden sowie die Methoden
und Techniken der Marktforschung und soll die Studierenden in die Lage versetzen, Probleme des
Kiuferverhaltens und der Marketing-Forschung zu durchdenken, zu strukturieren und zu 15sen.

BSc-PSYCH-NF-11 Pharmakologie

e Die Studierenden verfiigen iiber grundlegende Kenntnisse der Regulationsprinzipien des Herz-Kreislauf-
systems, des respiratorischen Systems und des endokrinologischen Systems sowie der Makro- und Mikro-
anatomie des Nervensystems.

¢ Die Studierenden kennen die wichtigsten Wirkprinzipien von Psychopharmaka, Hypnotika und Analgetika.

Neurobiologie

Erarbeitung von theoretischen Grundlagen der Neurobiologie: Neurone, Gliazellen, Mechanismen, von Lern-
und Gedichtnisvorgiingen, Nervensysteme (Anatomie und Evolution), psychische Erkrankungen,
neurodegenerative Erkrankungen (Alzheimer, Parkinson).

¢ Die Studierenden werben befihigt neurobiologische Zusammenhiéinge zu durchdringen.

e Sie erwerben die Kompetenz neurobiologische Fachliteratur zu lesen und in einen Vortrag zusammenfassen
zu kdnnen.

Organisation und Personal
e Die Studierenden lernen die grundlegenden Themenfelder der Betriebswirtschaftslehre kennen.

¢  AuBerdem werden die Herausforderungen und Optionen vorgestellt, die bei der strategischen Ausnchtung
eines Unternehmens auftreten.

o SchlieBlich wird das Fﬁhrungsphﬁnomen umfassend analysiert: Wie kdnnen Mitarbeiter effektiv gefithrt
werden?
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Arbeitswissenschaft mit Planspiel-Labor und MTM-Labor

Als Vorbereitung auf spitere Fithrungsaufgaben werden die Studierenden fiir Probleme bei der zielgerichteten

Gestaltung menschlicher Arbeit sensibilisiert. Im Einzelnen sollen die Studierenden nach Besuch der

Veranstaltung:

e Menschliche Arbeit zielgerichtet gestalten kénnen, als Beitrag zur Erfiillung einer Systemaufgabe und fiir

den arbeitenden Menschen selbst :

e  Art des Beitrags des Menschen zur Erfiillung einer Aufgabe (Systemaufgabe) durch seine Arbeit als

Spektrum an Mdglichkeiten erkennen kénnen, als Erginzung zur technisch geprigten Sichtweise ‘

e Verschiedene Kriterien zur Beurteilung des Arbeitsergebnisses menschlicher Arbeit bzw. des Beitrags der

menschlichen Arbeit zum Arbeitsergebnis (Erflillung der Systemaufgabe) erkennen k&nnen, auch als Zielaspekte

fiir die Gestaltung, als Erginzung zur rein betriebswirtschaftlich geprégten Sichtweise

e Verschiedene Kriterien zur Beurteilung der Arbeit (Arbeitsbedingungen) fiir den arbeitenden Menschen

erkennen konnen, auch als Zielaspekte fiir die Gestaltung

o Beziehungen zwischen humanen und wirtschaftlichen Aspekten der menschlichen Arbeit erkennen kénnen
Komplexe Motivationsstruktur des arbeitenden Menschen erkennen kénnen '

Grenzen menschlicher Arbeitsmoglichkeiten (Fihigkeiten) erkennen kénnen

Komplexe Verhaltensweise des Menschen bei der Arbeit erkennen kénnen

Vielfalt der MaBinahmen fiir die Erreichung verschiedener Ziele erkennen kénnen und begriindet

MaBnahmen auswihlen kénnen

¢ Komplexe Bezichungen zwischen Zielen und Mafinahmen (in den Gestaltungsfeldern/Gestaltungsbereichen)
erkennen kénnen :

Abschnift I

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Présidium der Technischen

Universitit Braunschweig am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.



